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Des modeéles économiques tournés vers le marché

C'est du développement économique
pour le territoire, par le territoire

6

Les El etles ETTI sont des organisations économiques

doteurs () : 2

deleurs % paran /f‘ M€

ressources de croissance de chiffre d’affaires
proviennentde leur moyenne généré chaqueannée

activité économique entre2016et2019 parles 51 organisations

LesEletlesETTI de Bourgogne
Franche-Comté ce sont des structures
de tailles tres différentes, et ccuvrant tant

les torritol bai | de chiffre d’affaires
sur les territoires urbains que sur les Mmoyen généré chaque année
territoires ruraux. entre 2016 et 2020

PLUS IMPORTANTE

Le chiffre d'affairesannuel parEIet ETTI

varie de113.000 € apresde 10.000.000 €.
PLUS ELEVE
de chiffre d’affaires de chiffre d’affaires
par ETP pourlesEl parETP pourlesETTI

Une double priorité : employer

Ménages de
Bourgogne Franche-Comté
M€
de salaires nets 7 ‘
versés chaque année. Soit 2, 7M€
nets par mois quiviennent alimenter

I'économielocale

Gracea:

L'emploi tient UNE - en phase de croissance dactivité, le poids de la

PLACE SI N9UL'éRF dans masse salariale augmente plus vite que le chiffre
le modéle économique d'affaires;

desEletdesETTI:

‘ ‘ - en phase de ralentissement, le poids de lamasse

salariale régresse moins vite que le chiffre
d'affaires. Et ce sans remettre en cause les
équilibres de gestion.

Quandj'aiuninvestisse-
menta faire, sipourla
méme pérennité avenir je
peux avoir quatreemplois
i e s PAR NATURE NON DELOCALISABLE

emplois.”
INVESTIR POUR LES TERRITOIRES SUR LE LONG




Une double priorité: accompagner vers I'’emploi

Des personnes

trouvent une solution

d’insertion emploi

enmoyenne sur

la période 2016-2019 des personnes en parcours

aprésleurpassageen EIouETTI d'insertion sortent vers

I’emploi durable :

c'est5 points au-dessus
delamoyenne nationale.

Les ETTI ont un niveau
de sortie vers I'’emploi durable
supérieur de 10 points
alamoyenne nationale;
en lien notamment avec
les actions de formation
développées.

0@ Zoom sur la formation: D@ Zoom sur les démarches qualité :
contre
h % contre
h
- desEletdesETTI de Bourgogne
de formation par ETP en moyenne Franche-Comtése sontengagées
investies parlesETTIde al’échelle nationale. dans une démarche qualité, des organisations
Bourgogne Franche-Comté notamment dans la démarche A I’échelle nationale.
AFAQEI-ETTI

Un retour gagnant pour la puissance publique:
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habitant le territoire
etdesachats et charges externes
qui contribuent al'économie
régionale (fournisseurs, presta-

‘ ‘ ‘ ‘ ‘talxres de services notamment)

Lanotiond'ancragelocal, Notreprocess achat ’ =

c'estcrucial. Onades favorise les mieux disant Y .

attentions fortes sur ce sujet socialet sociétal.”

enmatiered’achats *Estimation surla base de I'étude macro-économique d’ATD Quart Monde

notamment.”’ surle colit de la privation d’emploi



