
 

 

Paris, décembre 2022 

 

Cher adhérent, Chère adhérente, 

En cette année de bilan du pacte d’ambition par l’activité économique, nous pouvons être fiers du 

travail accompli ! En moins de trois ans, et grâce à un travail acharné de tous les dirigeants 

d’entreprises inclusives, mais aussi de leurs équipes, ce ne sont pas moins de 320 entreprises qui 

ont été créées et 30 000 personnes supplémentaires accompagnées chaque année ! 

Pour réussir et accompagner ce tournant, la fédération a continué à se professionnaliser et à se 

développer. Pour la deuxième année consécutive, notre organisation a été certifiée Quali’OP (Qualité 

des organisations professionnelles), ce qui en fait la première de l’ESS. Par ailleurs, nous avons su 

nous mobiliser lors des moments clés : élections présidentielle et législatives mais aussi loi de 

finances 2023. 

Pour cela, nous avons continué à travailler tous ensemble à l’évolution de notre fédération pour la 

rendre encore plus forte et plus unie. Le chantier nouvelle fédération a avancé en 2022 avec le vote 

en conseil fédéral pour poursuivre les travaux en faveur d’une fédération intégrée et les groupes de 

travail seront lancés dès janvier. 

Ce chantier de transformation interne est important pour renforcer la fédération, il peut aussi parfois 

vous paraitre loin de vos préoccupations quotidiennes, c’est pourquoi nous allons garder le rythme et 

qu’il s’achèvera lors d’une assemblée générale extraordinaire en juin 2023. Cette assemblée générale 

sera aussi un moment exceptionnel pour notre fédération : la célébration des trente-cinq ans de notre 

belle organisation ! 

Trente-cinq ans que notre fédération défend, promeut, représente et accompagne les entreprises 

sociales inclusives sur tous les territoires. Une aventure qui continuera en 2023 et qui s’annonce déjà 

riche en moments de travail, de cohésion mais aussi en avancées inclusives. En effet, dès le 8 mars, 

je vous donne rendez-vous pour célébrer un deuxième anniversaire exceptionnel : les trois ans de 

notre label RSEi ! 

Pour tout cela, vous le savez, nous pouvons nous appuyer sur des équipes exceptionnelles, tant en 

régions qu’au siège. Je tiens à saluer leur implication et à les en remercier. Pour continuer lors des 

trente-cinq prochaines années, à construire ensemble une société inclusive, nous avons besoin de 

vous. C’est pourquoi je vous remercie d’avance pour le versement de vos cotisations en 2023. 

Continuons à faire de l’inclusion un pan central de notre économie et de notre société ! 

En vous souhaitant de bonnes fêtes,   

Fédéralement. 

  

Luc de Gardelle 

Président de la fédération 


