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PLATEFORME D’ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT DES SIAE D’AUVERGNE RHONE-
ALPES PAR LES RESEAUX DE L’IAE 

 
Synthèse des propositions d’actions 2023 – version avril 2023 

 
Axe 1 : Sécuriser et améliorer les parcours 
 
Action 1.1 : Actions générales à destination des prescripteurs – approche globale  
Organisation de rencontres entres prescripteurs et SIAE, sur le même format qu’en 2022 : « Matinales 
de l’IAE -  forum prescripteur » 
Réseau pilote : Fédération des acteurs de la solidarité et Fédération des entreprises d’insertion 
Réseaux concernés : Tous les réseaux 
Période de réalisation : 2023 
 
Action 1.2: Actions spécifiques pour des typologies de prescripteurs – approche sectorielle 
Nous proposons de sensibiliser les prescripteurs de manière ciblée en fonction de leur secteur 
d’intervention pour leur permettre :  

 Une meilleure compréhension de l’IAE et de la place qu’ils ont dans ce secteur 
 Faire une présentation adaptée à leurs enjeux et spécificités 
 De rencontrer des acteurs de l’IAE de leur territoire (approche départementale) pour amplifier 

les partenariats et prescription  
Plusieurs types de prescripteurs sont concernés : 

- Secteur du handicap 
- Secteur du champ social et précarité (hébergement – logement – action sociale)  
- Secteur jeunesse/ famille 
- Secteur formation 

Réseau pilote : tous les réseaux de l’IAE – Chaque réseau est pilote d’une typologie de prescripteurs et 
les autres réseaux l’appuient en fonction des besoins 
Réseaux concernés : Tous les réseaux 
Période de réalisation : 2023 
 
 
Axe 2 : Développement économique et relation entreprises : contribuer au développement 
des SIAE et de l’emploi local 
 
Action 2.1 : Mobiliser les entreprises dans les territoires  
Objectifs de cette action : 

 Convaincre, par un relais qualifié et un travail de proximité entre les réseaux de l’IAE et les 
organisations patronales, de la triple performance économique de l’IAE basée sur les trois 
piliers du développement durable : économique, social et environnemental. 

 Développer des actions de communication vers les entreprises avec le MEDEF et la CPME. 
 Consolider l’interconnaissance entreprises et SIAE et développer les partenariats 

économiques. 
 Développer les passerelles emplois et valoriser les mesures pour l’emploi relatives, 

notamment le contrat passerelle. 
Nous proposons pour cela d’organiser, la mise en place de petits déjeuner d’interconnaissance en 
partenariat avec le MEDEF et la CPME. L’organisation de visites de SIAE. Un évènement « Acheter 
recruter autrement » et mettre en place des parcours du « Dirigeant inclusif ». 
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Réseau pilote : CHANTIER école et Fédération des Entreprises d’Insertion 
Réseaux concernés : : tous les réseaux 
Période de réalisation : 2023 
 
Action 2.2 : SIAE et commandes publiques : l’achat public et les clauses d’insertion, levier d’achat 
responsable 
Les objectifs visés par cette action sont : 
• Amélioration du pilotage des ASR / clauses sur la région 
• Aller chercher les SIAE non présentes sur la plateforme - 100% des SIAE sur le marché de 
l’inclusion avec des profils complets et une bonne prise en main de la plateforme fin 2023 
• Amélioration de l’inter connaissance SIAE / Facilitateurs 
• Sensibilisation des maires ruraux à l’IAE 
Réseau pilote : Fédération des Entreprises d’Insertion et COORACE 
Réseaux concernés : : tous les réseaux 
Période de réalisation : 2023 
 
Axe 3 : Professionnaliser les SIAE dans l’accompagnement des publics 
 
Action 3.1: Webinaires dirigeants SIAE 2023 : cycle de webinaires d’accompagnement renforcé  
3 grandes thématiques sont retenues pour 2023 

 Pilotage économique : 
- Les bases du pilotage économique en SIAE (2 dates) 
-Les spécificités du calcul des coûts de revient en SIAE : perfectionnement (2 dates) 

 Marchés publics 
- Webinaire d’initiation (2 dates) 
- Webinaire de perfectionnement (2 dates) 

 Management des enjeux environnementaux 
Cycle 1 : Analyse Environnementale et réduction des impacts environnementaux (2 dates) 
Cycle 2 : Les achats responsables et les engagements de progrès (2 dates) 

 Sensibilisation et initiation à la laïcité en emploi 
- Webinaire de sensibilisation aux SIAE intéressées, de cas concrets, études de cas, textes juridiques. 
(2 dates) 
Réseaux pilotes : Chantier école et Fédération des acteurs de la solidarité 
Réseaux concernés : tous les réseaux de l’IAE  
Période de réalisation : 2023 
 
Action 3.2 : Échanges de pratiques pour les professionnels de l’insertion 
Objectifs des rencontres : identifier les bonnes pratiques, les freins et les leviers + production à 
capitaliser et à diffuser : 

 Partage d’expérience sur les méthodes et les pratiques d’accompagnement, notamment le 
rapprochement « entreprises » 

 Mutualisation d’outils 
 Créer des temps d’animation qui pourront perdurer par la suite au service des parcours  

Deux modes d’actions sont proposés : 
1/ Des échanges de pratiques sur les 12 départements : intérêt de la mixité des SIAE sur ces rencontres 
2/ Des apports plus « théoriques » avec des webinaires sur des thématiques ciblées 
Réseaux pilotes : CHANTIER école et COORACE 
Réseaux concernés : tous les réseaux de l’IAE 
Période de réalisation : 2023 


