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d’insertion
CENTRE - VAL DE LOIRE

L’encadrant Technique en Ei
4 jours - 3 sessions proposeées
23/24 avril puis 28/29 mai

15/16 octobre puis 19/20 novembre
23/24 octobre puis 27/28 novembre

Badges numériques

2 jours (sensibilisation)
12 & 13 juin 2024 - ile-de-France
5 jours (Avec accompagnement sur site)

Comprendre I'lAE

1 jour
18 juin 2024 - Blois

Recruter et accompagner un public
en situation de handicap

2 jours
20/21 juin 2024 - Blois

07-52-07-99-25 contact.centre@lesentreprisesdinsertion.org



L'ENCADRANT-E TECHNIQUE EN EIl, ENTRE LES LOGIQUES DE
PRODUCTION ET LES OBJECTIFS DE CONSTRUCTION DE PARCOURS
D'INSERTION

AV A

Objectifs
A l'issue de cette formation, la ou le stagiaire sera capable de :
« Définir sa place en tant qu‘encadrant-e technique, entre projet social et performance économique
« Identifier et maitriser les différents éléments de I'organisation interne d’'une entreprise d‘insertion permettant d‘articuler
performance économique et projet social
* Mettre en ceuvre des techniques manageériales adaptées au public en parcours d’insertion et aux
équipes, y compris pour faire face a des situations de tension relationnelles
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Durée, dates et lieux de la session
’ Les 23-24 avril et 28-29 mai R i
"H-Dli - F:' L

2 + 2 journées : 28 heures INSCRIPTION
A Blois, a la Maison départementale du sport

Dans le 28
23-24 oct et 27-28 nov ]s-lel,\l;cctlsltr’lz-ozg nov
NSCRIPTION -

Public et conditions d‘inscription
Au sein des Entreprises sociales inclusives ou des entreprises inclusives, cette formation s’adresse aux salarié-e-s
permanent-e-s, sans contrainte d’ancienneté ou d'expérience.

Programme
Module 1 (2 jours)
¢ Comprendre I'environnement de I'Entreprise d’Insertion, ses enjeux, ses missions économiques et sociales
* Connaitre le public éligible a lI'insertion sociale et professionnelle
« Définir les missions et la finalité de la fonction « encadrant technique » en Entreprise d’Insertion, ainsi que ses place et
réle dans le projet social
 Contribuer a la mise en ceuvre du processus d‘insertion : Recruter, Accueillir, Accompagner, Evaluer, Préparer la sortie

Module 2 (2 jours)
« I|dentifier et adopter la posture de I'encadrant technique (attitudes et comportement adéquats) :
* Notion de management
¢ Les relations interpersonnelles en entreprise
* Prévention et gestion des conflits
¢ Gérer les situations de tension relationnelles

Formatrice

La formation sera animée par la déléguée régionale de la fédération des entreprises d'insertion Centre-Val de Loire :
Laurence EDMEADS. Diplomée en communication et marReting, auditrice interne 1ISO 900I. Pratique d’animation régionale
et plaidoyer depuis 10 ans. 12 ans dans le domaine de l'insertion.

Tarif par stagiaire Possibilité en intra : sur site dans
Structure adhérente : 890 € / Structure non adhérente : 1095 € toute la région Centre-Val de Loire

avec un minimum de 7 stagiaires
Organisme de formation aux dates souhaitées.

La fédération des entreprises d’insertion Auvergne-Rhéne-Alpes

Contact : formation.aura@lesentreprisesdinsertion.org

N° de déclaration auprées du préfet de région AuRA : 84 69 15487 69 / SIREN : 825 297 8314
Non Assujetti a la TVA


mailto:formation.aura@lesentreprisesdinsertion.org
https://framaforms.org/inscription-formation-eti-avril-mai-2024-cvl-1704981406
https://framaforms.org/inscription-formation-eti-avril-mai-2024-cvl-1704981406
https://framaforms.org/inscription-formation-eti-oct-nov-2024-cvl-1704981792
https://framaforms.org/inscription-formation-eti-oct-nov-2024-cvl-1704981792
https://framaforms.org/inscription-formation-eti-oct-nov-2024-cvl-1704981792
https://framaforms.org/inscription-formation-eti-oct-nov-2024-cvl-1704981792

« BADGE NUMERIQUE : OUTIL DE RECONNAISSANCE DES
COMPETENCES » - 2 JOURS

Objectif global
L'objectif global de cette formation est d’outiller les participants a la reconnaissance de diverses compétences, de savoir-faire
et savoir-étre de leurs salariés (en parcours et permanents) a travers le dispositif des badges numériques.

Durée, date et lieux de la session

2 jours - 14 heures
A Paris - FEl lle de France - 12 rue de la Lune

Les 12 & 13 juin 2024

Public et condition d’inscription INSCRIPTION
Permanents de SIAE - collaborateurs en insertion
Aucun Prérequis

Programme

Jourl:

Séquence 1 : Identifier les conditions de succés de la mise en place des Badges Numériques
Séquence 2 : Identifier les compétences a badger au sein de mon entreprise d’insertion
Jour2:

Séquence 3 : Rédiger le contenu des badges : définir les critéres, preuves, identités graphiques des badges
Séquence 4 : Permettre la prise en main de la plateforme Open Badge Passport et délivrance des badges
Séquence 5 : Comment mettre en place le dispositif au sein de sa structure ?

Formatrice

La formation sera animée par la déléguée régionale de la fédération des entreprises d’'insertion Centre-Val de Loire :
Laurence EDMEADS. Dipldmée en communication et marReting, auditrice interne 1ISO 900I. Pratique d‘animation régionale
et plaidoyer depuis 10 ans. 12 ans dans le domaine de l'insertion. Accompagnement a la création et a la mise en place des
badges numériques au sein des entreprises de I'lAE (Insertion par I’Activité Economique) depuis 2019.

En support, Ludmilla MALFRAY.

Tarif par stagiaire
Structure adhérente : 480 € / Structure non adhérente : 580 €

Organisme de formation
la fédération des entreprises d‘insertion ile-de-France

Contact : contact.idf@Ilesentreprisesdinsertion.org / Ol 42 36 02 35

Numeéro de I'organisme de formation : 11752664275
ID Data dock : 0040448

CERTIFICAT QUALIOPI : FRCM21629

SIRET ::332 712 603 00064


https://www.lesentreprisesdinsertion.org/badge-numerique-outil-de-reconnaissance-des-competences-12-et-13-juin-2024/
https://www.lesentreprisesdinsertion.org/badge-numerique-outil-de-reconnaissance-des-competences-12-et-13-juin-2024/

« BADGE NUMERIQUE : OUTIL DE RECONNAISSANCE DES
COMPETENCES & FORMATIONS INFORMELLES DES SALARIES »
5 JOURS

Objectifs pédagogiques
L'objectif global de cette formation est d’outiller les participants a la reconnaissance de diverses compétences acquises et
formations informelles suivies, a travers l'utilisation des badges numériques.

Durée, date et lieux de la session
5 jours - 49 heures

e 2sessions de 1 jour en collectif

e 3jours sur site

Vous étes intéressés ?

Public et condition d‘inscription CONTACTEZ-NOUS!!

Permanents de SIAE
8 a 12 participants par groupe*
Aucun Prérequis

Programme

Jourl:

Séquence 1 : Identifier les conditions de succés de la mise en place des Badges Numériques

Séquence 2 : Identifier les compétences a badger en fonction des formations mais aussi des compétences recherchées sur
son territoire

Séquence 3 : Rédiger le contenu des badges : définir les critéres, preuves, identités graphiques des badges

Jour 2:

Séquence 4 : Permettre la prise en main de la plateforme Open Badge Factory et Open Badge Passport et délivrance des
badges

Séquence 5 : Communiquer sur les Badges Numériques aupres des partenaires, entreprises, institutionnels

1/2 journée sur site sur 3 jours contigus

Formatrice

La formation sera animée par la déléguée régionale de la fédération des entreprises d’'insertion Centre-Val de Loire ;

Laurence EDMEADS. Dipldmée en communication et marketing, auditrice interne 1ISO 900I. Pratique d'animation régionale

et plaidoyer depuis 10 ans. 12 ans dans le domaine de l'insertion. Accompagnement a la création et a la mise en place des
badges numériques au sein des entreprises de I'l|AE (Insertion par I'Activité Economique) depuis 2019.

Tarif par stagiaire
Nous consulter

Organisme de formation
la fédération des entreprises d‘insertion ile-de-France

Contact : contact.idf@Ilesentreprisesdinsertion.org / Ol 42 36 02 35

Numéro de I'organisme de formation : 11752664275
ID Data dock : 0040448

CERTIFICAT QUALIOPI : FRCM21629

SIRET ::332 712 603 00064



COMPRENDRE L'IAE

Objectif global

1 journée de sensibilisation pour comprendre I'environnement de I'lAE, ses enjeux, ses missions économiques et sociales

Objectifs pédagogiques
¢ Comprendre les spécificités de I'l|AE
» Distinguer les différents types de SIAE
¢ Découvrir I'environnement partenarial et institutionnel des SIAE
« Identifier les enjeux économiques et sociaux des SIAE

Durée, date et lieu
1 journée - 7 heures
A Blois - Maison Départementale du Sport

Le 18 juin 2024

Public & condition d’inscription

- . , INSCRIPTION
Tout professionnel / Pas de prérequis

Programme
¢ Historique de I'lAE
¢ Le cadre réglementaire et les missions de I'l|AE
¢ Les différents types de SIAE
¢ Les publics accueillis
» Diagnostic et orientation
¢ Le parcours d’insertion
¢ L'environnement des SIAE
¢ Les enjeux économiques et sociaux de I'l|AE

Formatrice

La journée sera animée par la Déléguée régionale de la fédération des entreprises d’insertion Centre-Val de Loire ;
Laurence EDMEADS. Diplomée en communication et marketing, auditrice interne ISO 900I. Pratique d'animation régionale
et plaidoyer depuis 10 ans. 12 ans dans le domaine de l'insertion.

Tarif par personne
50€


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkWjVu3xaM923ns6c5khHcuWxWTmjVfJjf3crF7xyJ8A6wJA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkWjVu3xaM923ns6c5khHcuWxWTmjVfJjf3crF7xyJ8A6wJA/viewform?usp=sf_link

RECRUTER ET ACCOMPAGNER DES PUBLICS EN SITUATION DE

HANDICAP

Enjeux
Le taux d'emploi des personnes en situation de handicap dans les structures de l'insertion par l'activité économique (SIAE)
est un enjeu majeur. Il est important pour les SIAE du Centre Val de Loire d'augmenter le hombre de personnes en situation
de handicap en parcours. Pour atteindre cet objectif, il apparait donc nécessaire pour les SIAE de trouver des leviers afin
d'augmenter ce dernier. Comment faire et sur quoi s’‘appuyer pour étre en mesure de recruter, intégrer et accompagner les
salariés en situation de handicap de manieére efficace et pérenne vers 'emploi ?

La fédération des entreprises d’insertion Centre Val de Loire collabore avec I'organisme de formation tourangeau A Good
Solution qui délivre cette formation.

Objectif global
« Délivrer (en s'appuyant sur les pratiques) des connaissances, méthodes et outils pour permettre aux Conseillers en
insertion professionnelle (CIP) de sourcer, recruter, maintenir dans I'emploi et accompagner le repositionnement des
personnes en situation de handicap dans l'univers professionnel
« Accompagner ces derniers en parcours dans la reconnaissance de leurs handicaps
¢ Permettre aux CIP de construire leur propre plan d‘actions au sein de leur structure

Objectifs pédagogiques
A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
¢ Repérer les situations de handicap dans un processus de recrutement
¢ Sourcer les publics bénéficiaires de 'OETH
o Définir un processus d‘intégration des personnes en situation de handicap
e Définir un processus d’'accompagnement de ces derniers

Durée, dates et lieu de session

2 jours - 14 heures Les 20 & 21 juin 2024
A Blois - Maison Départementale du sport \) INSCRIPTION

Public et conditions d’inscription

Conseillers en insertion professionnelle (CIP) salariés permanents des SIAE
Aucun pré-requis

Programme

JOUR1:SAVOIR RECRUTER SES COLLABORATEURS EN SITUATION DE HANDICAP
Séquence | : Rappel sur le cadre Iégal du handicap au travail

Séquence 2 : Le handicap au travail en pratique

Séquence 3 : Savoir recruter les collaborateurs en situation de handicap

JOUR 2 : INTEGRER ET ACCOMPAGNER LE COLLABORATEUR EN SITUATION DE HANDICAP
Séquence 1: Réussir I'intégration de collaborateurs en situation de handicap

Séquence 2 : Accompagner et sécuriser le parcours du collaborateur en situation de handicap
Séquence 3 : Accompagner vers la sortie le collaborateur en situation de handicap

Séquence 4 : Définir son plan d’action

Formatrice
Marie-Agnés LORANDEL. Juriste de formation, Marie-Agnées possede une expérience professionnelle de plus de 25 ans dans
le Conseil, en particulier dans les Ressources Humaines et la Direction d’entreprises.

Tarif par stagiaire
216 €

Organisme de formation
A good solution - 1 Bis rue de la chantepleure 37230 Luynes — contact@agoodso.com — Tél 02 79 93 40 30 - 892 298 225
RCS Marie-Agnés LORANDEL marielo@agoodso.com Tél 02 79 93 40 30 / 07 66 65 56 02



mailto:contact@agoodso.com
mailto:marielo@agoodso.com
https://agoodsolution.catalogueformpro.com/6/esat-ea-siae/1647040/recruter-et-accompagner-des-publics-en-situation-de-handicap-24-cvl#next-dates
https://agoodsolution.catalogueformpro.com/6/esat-ea-siae/1647040/recruter-et-accompagner-des-publics-en-situation-de-handicap-24-cvl#next-dates

Prise en charge
Le tarif indiqué correspond aux frais
pédagogiques et peuvent étre pris en charge

Modalités d'inscription
@ Un formulaire d’inscription est

mis a votre disposition, la

confirmation a lieu sous par votre OPCO (sauf pour la journée de
réserve d'un nombre minimum sensibilisation “Comprendre I'|AE”). Les frais
de participants. de déplacement et de restauration sont a

votre charge. Une restauration sur place est
généralement prévue.

Une fédération au service
de ses adhérents

Depuis plus de 35 ans, la fédération des entreprises d’insertion Centre-Val de Loire favorise la création
et le développement d'Ei-ETTi sur son territoire : représentation politique, appui technique,
accompagnement pointu aux entreprises. Plus de 54% des entreprises d’insertion de la région Centre-
Val de Loire adhérent a la fédération.

Adhérer a la fédération, c’est :
« Etre partie prenante du réseau,
e Etre représentg,
o Etre accompagné et conseillg, %E

e Etre informé. =t T

W
o
i
L

&

Pour accéder au site internet

de la fédeération \)

ol
55
.1:

2
i
;

;
i

la fédération des entreprises d’insertion Centre-Val de Loire
Maison départementale du Sport
I avenue de Chateaudun
41000 Blois

Suivez nous : LinkedIn : Laurence Edmeads

Laurence EDMEADS Ludmilla MALFRAY
Déléguée régionale Chargée de mission
06-72-73-26-71 07-52-07-99-25
l.,edmeads@Ilesentreprisesdinsertion.org I.malfray@Ilesentreprisesdinsertion.org
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