
Nous avons peut-être ce que vous recherchez...

Initiative Emploi 
est un employeur solidaire dont l’objectif est de créer de
l’emploi pour des personnes qui rencontrent des difficultés
sociales et professionnelles. Près de 180 salariés en parcours
ont travaillé et été accompagnés par l’association en 2023. Les
emplois proposés sont variés : nettoyage (véhicules, locaux,
chantiers, voiries…) restauration collective, conciergerie....
Toujours en veille de nouvelles opportunités d’emploi, Initiative
Emploi ose et est à l’écoute des besoins de l’ensemble de ses
clients.  

Nous cherchons un encadrant.e technique
dédié.e principalement à nos activités 
de conciergeries et accessoirement 
de nettoyage. 

Cela pourrait être vous ? 

NOUS RECRUTONS !

un.e encadrant.e 
technique 

Envie d’intégrer 
une structure à taille
humaine, au sein d’un

collectif où la convivialité 
et la coopération sont

notre ADN ? 

Envie d’un métier 
qui fait sens, avec des

conditions de travail
agréables? 

Envie de s’engager 
dans une association tout

en restant soi-même et 
en accueillant chaque

personne dans sa
diversité ?



Quelles seraient vos
missions principales ? 
Vous serez le(a) garant-e de l’accompagnement 
des salariés en parcours en situation de travail. 

Vos missions principales? 

Organiser et gérer une activité de production 
Gérer l'activité de production dans le respect
du cadre défini par l’association et dans le
budget imparti.
Encadrer et animer une équipe de salariés en
insertion.

Participer à l'accompagnement socio-
professionnel et au suivi des salariés dans leur
parcours d'insertion

Accueillir le salarié en insertion et mettre en
place les conditions favorables à son
intégration 
Détecter et analyser les freins et les atouts du
salarié dans son parcours d'insertion. 
Contribuer à la prise de conscience des atouts
et des freins et définir avec le salarié des
objectifs d'évolution. 
Participer aux bilans.

Faire acquérir des compétences et
comportements professionnels en situation de
production

Préparer et animer des séances
d'apprentissage en situation de production.
Evaluer les compétences professionnelles des
salariés en insertion. 

Assurer le remplacement de l’encadrant
technique attaché à l’activité de nettoyage 
de véhicules pendant ses congés

Quel profil de compétences
nous attendons
Nous cherchons une personne dotée de sens
pratique, qui veille au bon déroulement des
interventions, maitrise les techniques de
communication afin d’assurer le reporting de
l’ensemble des informations à l’ensemble des
parties prenantes. Elle est en capacité de s’adapter
à des interlocuteurs et des situations variées et
présente une appétence pour la pédagogie. Elle est
organisée et rigoureuse. Son empathie et son
écoute permettront aux salariés de monter en
compétences et d’apaiser les tensions. Son sens
élevé du service sera un atout de satisfaction de
nos clients tout en cultivant le sentiment
d’appartenance de nos salariés au collectif.  

Permis B nécessaire.

Vous vous reconnaissez ? 
Proposez-nous votre candidature. 

Le poste 
Bureaux situés au 21 avenue de la République à
Châtillon (92)  
Déplacements réguliers en Ile-de-France.  
6 semaines de congés payés, semaine organisée sur
4.5 jours travaillés, primes. 
Poste à pourvoir dès à présent. 
CDI temps plein. 

POUR POSTULER

Transmettez par mail votre dossier 
de candidature avec la référence

« encadrant.e technique » à : 
recrutement@initiative-emploi-92.fr

Votre dossier comportera votre CV,
 l’exposé de vos motivations pour ce

poste, vos prétentions salariales 
et la mise en relief de vos atouts.  


