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IAE : LOI PLEIN EMPLOI, ACTE II

Ne dites plus « CDIAE » mais « CSCDE »...

Au-deladelatransformation de P6le emploien France Travail, la Loi « Plein emploi » a également procédé a « la refonte des modalités d'action des acteurs de I'écosystéme de I'emploi, de la
formation professionnelle et de l'insertion ». L' objectif affiché étant de répondre plus efficacement aux enjeux des territoires, de parveniraune « plus grande territorialisation des politiques de
I'emploi » ainsi que de pouvoirs’appuyersurune meilleure coopération entreles membres du réseau France Travail (motifs du projet de loi).

Ce second axe a connu son aboutissementavecun décret daté du 18 juin 2024. Il entérine ladisparition des CDIAE et introduiten leurlieu et place des auprésdes
nouveaux comités départementaux pourl’emploi. Ces « CSCDE » auront notamment pourréle d’élaborerun plan d’action pour I'lAE, de veillerala cohérence entre I’ensemble des dispositifs
visant a I'insertion des personnes et de rendre des avis concernant les demandes de conventionnementIAE etde FDI (art. R. 5311-26 du code du travail).

vv/,/’
y Et c’est pour quand tout ¢a ?
régional pour departemental ,/’"7 . L'entrée envigueurdudécretestfixée au
: pour I'emploi 1¢r juillet. Mais 'installation de ces
I'em plOI ( instances ne devrait pas remettre en

\ guestion lamise en place des bourses aux
J postesouvertes sur certains territoires.

* Comité local pour I’emploi (niveau infra-départemental,
définiselon les besoins parle préfet de département)

** Comité local interdépartemental (défini selon les
besoins parles préfets de département)

Alire le texte, lesréseaux de I'IAE ne sont pas membres
de ces instances mais y serontinvitées afin de partager Soutenu par
EX
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IAE : LOI PLEIN EMPLOI, ACTE Il

Améliorer le repérage et remobiliser les publics
les plus éloignés de I'emploi

Dans le cadre de laréforme duservice publicde I’emploi opérée parlaLoi « Pleinemploi », le Législateuracréé une nouvelle

catégorie d’acteurs dans |le réseau France travail, aux c6tés notamment des Missions locales et de Cap emploi : lesElE=EllS s

chargés du repérage et de I’accompagnement spécifique des personnes les plus éloignées de I’e mploi Il ¢T-{ Y Id -
articlesL.5316-1 etsuivants du Code du travail.

De nouveaux acteurs spécifiquement dédiés au public en rupture

Pouri uoi ces orianismes P | eI A [ XYe [SAERZe] (e 1a1 X [S ré duire la distance entre les personnes les plus vulnérables et le service

elblel e SR MERal6](6) et les dispositifs d’accompagnement qui pourraient étre mobilisés aleur profit mais ne le sont pas toujours
danslesfaits. Il s’agitdoncde répondre au probleme de repérage de ce public parlesacteurs de I’'emploi et de I'insertion.
Comment ? Viades appelsamanifestation d’intérét (AMI) qui commencent déja a étre diffusées parles DREETS.
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Les OCRAS viseront enfin la définition

Missions
Locales

France
Travail

Ré,
France
Travail

L'article L. 5316-2 CT précise que, pour
accomplirleurs missions, les « OCRAS »

Ces organismes devront
mobiliserleurénergie pour
« allervers » les personnes qui
sontsorties des radars du
service publicde I’emploi
(opérations de porte-a-porte,
présence dans les centres
commerciauxouleshallsde
gare, partenariats avecdes
acteurs de proximité tels que
les associations sportives ou de
guartier...).

d’un parcours et d’objectifs avecles
personnes prises en charge, envue de
parvenira uneinsertion durable dans
I’emploi.

Remobiliser

Ils seront par ailleurs chargés, enlien
aveclesautres membres duréseau
France Travail, de remettre ces
personnessurlesrails, avecpourfinalité
de lesfaire entrerdans un parcours vers
I’'emploi.

signerontavec|’Etat une convention
pluriannuelle d’objectifs et de moyens

Cahierdes
Ils doivent parailleurs répondre aux charges
conditions d’un cahier des charges dont
on connait maintenantlateneur puisque
I’arrété chargé de le publiervientde \J

paraitre au Journal officieldu 4 juillet.
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La nouvelle POEI a débarqué

La Loi pourle Pleinemploidu 18 décembre 2023 a
redessinéles contours de laPréparation opérationnelle
pourl’emploiindividuelle. Undécret de juin 2024 a
parachevé laréforme du dispositif en précisant certaines
des nouvelles pierres posées parlaloi.

« POE », « POEI », « POEC » : QUESACO ?

La Préparation opérationnelle pourl’emploi (POE) est une
aide de France Travail au financement d’une/formation
préalable al’embauchede certaines personnes (formation
destinéeaacquérirles fondamentaux du poste a occuper).

Ce que dit laloi
(art. L. 6326-1 CT)

La POEI permet aun demandeurd'emploi,aun
travailleur handicapé employé dans|'une des
entreprises adaptées (...) oua unsalarié recruté en
CUl ou en CDDi « de bénéficierd'une formation
nécessaire al'acquisition des compétences requises
pouroccuper un emploi correspondanta une offre
déposée parune entreprise auprés de |'opérateur
France Travail (...). La formation est dispensée avant
I'entrée dans|'entreprise. »

Ce que dit le décret
(art. D. 6326-1 CT)

Al'issue de laPOEl, le contrat de travail qui peut étre
conclu par I'employeuretle demandeurd'emploi est :

Un CDI ou un CDI intérimaire

Un contrat pro ou un contrat d’apprentissage d'une
durée minimale de 6mois

Un CDD d'une durée minimalede 6 mois

Un CDD conclu pour un emploi saisonnier d'une durée
minimale de 4 mois

Un ou plusieurs contrats de mission d'une durée totale
d'au moins 6 mois dansles 9 mois suivantlaformation.

Elle peut étre individuelle(l) ou collective (C).

LA POEI S’OUVRE A
LEMBAUCHE DE
PERSONNES HANDICAPEES

POEI & IAE : CA MATCHE OU CA MATCHE PAS ?

2 enseignements sontatirerdestextes:

Parmile publicéligible, laloicible les salariés en CDDi mais non les intérimaires des

Dans sa version antérieure, la POEI 0 11l ‘
S Gesrvide sureeulEdere e ETTi, qui ne semblent donc pas concernés.

d’emploi etsalariés en contrats aidés
(CUI) ou eninsertion. Depuis le ler
janvier 2024, il est également ouvert
aux travailleurs handicapés.

La liste des contrats conclus en fin de POEl tend a faire d’abord de celle-ci un outil
vers une sortie durable vers|’emploi. Mais exclut-elleles embauches en CDDi ou en
contrat de mission ETTi ? On ne saurait étre catégorique, mais cela ne parait pas si
sar.
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Contrat pro & apprentissage : de nouvelles
conditions de prise en charge avenir

Aprésqu’undécretdu 27 avril a supprimé, au 1¢" mai, I’aide exceptionnelle de 6000 € versée a
I’embauche de contrats pro (cf. Nouvelles du Péle #2, mai 2024), un autre texte estvenu
compléterlesréglesenlamatiére. Ce nouveau décret définitnotamment de nouvelles
conditions pour la prise en charge des solutions d’alternance.

Ainsi, si’OPCO découvre lui-méme ou parun tiers (Administration, autre OPCO) |’existence
d’une décision administrative qui fait obstacle a ce que I’entreprise accompagne un apprentiou
un salarié en contrat pro, ou que I’organisme de formation ne dispose pas des habilitations pour
préparerlacertification visée ou qu’il n’est pas certifié Qualiopi, il refuserala prise en charge
financiére (I’'OPCO a par ailleurs I’obligation de vérifier lui-mémel’ensemble de ces conditions).

Dernierdétail anoter, d'importance : ces dispositions seront applicables a partir du 1¢" ao(t !

CPF : mise en place d’un « reste a charge »
pour les salarié.es

En vertud’un décret publié le 30 avril dernier, il est désormais exigé des
salarié.es qui mobilisentleur CPF qu’ils participent au financementde la
formation qu’ils ou elles visent. Le texte, qui est applicable depuis le 2 mai,
précise le montant de ce reste a charge : 100 € (forfait susceptible d’étre par
ailleurs révisé annuellement).

En outre, le nouvel article R. 6323 CT issudu décret précise qu’untiers (on pense
enpremierlieual’employeur) peut prendre en charge ce montant (dans ce cas,
par décision unilatérale ou accord d’entreprise).

Le reste a charge est-il opposable aux salarié.eseninsertion ?
On ne sait pas encore...

Si certaines catégories de personnes sont expressément exclues de lamesure
(par exemple, celles ensituation d’invalidité entamant une reconversion), on sait
que lesdemandeurs d’emploin’auront pas non plus aassumer ce reste a charge.

Quid toutefois des personnes accompagnées par les Ei et ETTi, par ailleurs
inscrites aupres de France Travail ? La question se pose et toutes les
interprétations sont possibles (on attend toujours une clarification sur ce point;
wait and see, donc).
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EGALITE & LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Une nouvelle aide ala garde d’enfants '"Strucnon.
N " . France Travail
au champ eilargi 30 mai 2024

Afinde soutenirles parents célibataires et de lesaiderarechercherunemploi, une aide ala
garde d’enfants pour parentsisolés demandeurs d’emploi (AGEPI) avait été mise en place, versée
par Péle emploi.

L’AGEPI manquait toutefois en partie sa cible carEl LRI TG [VETTE LT N
Bonne nouvelle ! France Travail a redéfiniles contours de son aide, désormais baptisée Aide ala
garde d’enfants (AGE), en ne lafaisant plus dépendre de la condition de parent célibataire.

A noter par ailleurs France Travail en a profité poufaalele [Fil=Ife KETNAT=Eel6] g lo [id (o] 6 [LAVEIEH=I0 i 510} de
I’aide. Ainsi, I’AGE est accordée aux demandeurs d’emploi qui s’engagent a suivre une formation
d’une durée supérieure ou égale a 40 heures ou ont la possibilité de signerun CDD ou un
contrat d’intérim d’une durée minimale de 28 jours calendaires (contre 3 moisauparavant).

Tristes constats pour I’(in)égalité professionnelle

Coup sur coup, Direction de larecherche, des études, de I’évaluation et des statistiques (DREES) et

Etude DREES, Haut conseil al’égalité (HCE) dressent un|sJIERY el IA =R o1 Ta 6 [LIeAE IR AEK Ll de I’égalité entre
5 mars 2024 « Quand un parentestplus éloignéde I’emploi que lesfemmes etleshommes. Signe qu’au-dela des bellesintentions affichées, les habitudes sont tenaces

1 femme sur3 a temps partiel I’est pour une raison
de garde d’enfant (contre 1homme sur 20).

Rapport HCE,

Lien entre catégorie socialeetréle danslequel sont 7 mars 2024

enferméesles femmes-meres (les cadres accedent
plusfacilemental’emploi et bénéficient d’un plus
grand investissement des péres dans lasphére
familiale).

I’autre, c’estlamere dans5 cas sur 6 ». etqu’il reste encore beaucoup de chemin aaccomplir pourrompre définitivement avecelles...

Le HCE releve que lamise en place de I'index égalité n’a pas conduita
réduire I’écart entre rémunérations mais lui reconnait le (maigre) avantage
d’avoir permis une prise de conscience. Parmi les recommandations qu’il
émet, deux se détachent selon nous: intégrer de nouveaux indicateurs sur
le temps partiel etles bas salaires et conditionner |’accés aux marchés
publics aux entreprises qui obtiennent un résultat satisfaisantal’index
(cette derniére proposition, intéressante, suppose toutefois de disposer
d’unindexfiable en toutes circonstances...).


https://bo.francetravail.org/bulletinsofficiels/instruction-dg-n-2024-16-du-30-mai-2024-bo-n-2024-31.html?type=dossiers/2024/bo-n-2024-31-du-4-juin-2024
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications-communique-de-presse/etudes-et-resultats/larticulation-entre-vies-familiale-et
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/egalite-professionnelle/actualites/article/salaires-5-ans-apres-l-index-toujours-pas-d-egalite

EN BREF : CSE, RH, AT-MP ET ASSURANCE CHOMAGE

CSE : un mode d’emploi pour inviter .. j“ﬂ}/ '.
les syndicats a négocier le PAP /

La mise en place des Comités économiques et sociauxdans les entreprises s’estaccompagnée
de petits couacs que les organisations syndicales ont remontés : alors que celles-cidoivent, en
vertudelaloi, étre invitées anégocierle protocole d’accord préélectoral (PAP) en.amontdes

élections i (=M IEIEY de nombreuses lettres d’invitation comportaient des mentions

Il =e=E et des défauts ne permettant pas aux syndicats de jouer correctementleurrole.

Un décretdu 6 juin 2024 vientremédier a ces difficultés enimposant désormais aux
employeurs des mentions obligatoires dans le courrier d’invitation. Le nouvel article D.
2314-1-1 CT prescritainsi que lalettre doitaminimaindiquer lenomet I'adressede .
I’employeur, ladésignation de I’établissement concerné, la convention collective dont
reléve I’entrepriseainsi que les lieu, date et heure fixés pourlanégociation du PAP.

Information des salarié.es : des modeles
sont mis a la disposition des employeurs

Le Fil d’actus #18 s’en était faitI’écho : depuisle 1¢" novembre 2023, I'information des salarié.es a été
renforcée (méme si, dans leurensemble, les reégles prises en application du droit de I’UE ne modifient pas
énormément de choses dans la pratique francaise).

Malgré tout, dans une logique de simplification, le Gouvernementa
’ publiéle 16 juindernier un arrété ayant pour objet de mettre a
o [T o To X3 T o W AT T Iy Y- cing modeles de documents d'information
annexésal’arrété en question. Nous renvoyons essentiellement les
personnesintéressées aconsulterles annexes 2 (modele de document
regroupantles 8informations principales a délivrer sous 7jours) et 3
(modele regroupantles 6informations principales a délivrersous 30
jours)
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ETTi : le colit des AT-MP sera
mieux partagé avec I'EU !

Les conséquences d’unaccident dutravail ou d’une maladie
professionnelle enintérim vont changer ! En effet,undécretdu5
iU A%l nouvelle répartition du colt financier entre
w: 1/ la prise en charge, par lesEU, ne sera plus
seulementlimitée aux AT-MP entrainant un décésouune

incapacité permanente >a 10 % et 2/ ce coltsera équitablement
partagé entre les deux entreprises (50/50).

La mesure entreraenvigueur pourladétermination des cotisations
relatives aux accidents du travail et aux maladies professionnelles a
compterde BN EEPIpLS

Les regles de I'assurance chémage
prolongées jusque fin juillet

Alors que I’on pensaitque le Gouvernement prolongeraitles régles
applicables al’indemnisation des demandeurs d’emploi jusqu’a
I’automne, au soirdes résultats du 1¢"tour des Législatives, le
Gouvernement a fait savoir que la réforme était suspendue. Un
décreta été pris dansla foulée de cette annonce pou

uvre desreglesd’assurance chomagel Ve VN ERi e (TN Tel 5

GIERIVIIEES, laissant le futur nouveau Gouvernement décider de lasuite
etdesorientationsadonneraune prochaine réforme.
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EN BREF : QUELQUES ECHOS DE LA JURISPRUDENCE RECENTE

Propreté et reprise de personnel : Cour de Etudiant étranger et salarié : Cour de
T . cassation, . . cassation,
attention al’affectation du personnel 15 mai 2024 attention au plafond d’heures 22 mai 2024
Le fameux article 7de la Convention collective nationale « Propreté » faitencore parler En I’état actuel de laloi, un étudiant étranger, titulaire du titre de séjour adapté asa
de lui. Onsait que cette disposition impose al’entreprise qui remporte un marché de situation, estautorisé a travaillersans que I’'employeurn’aitasolliciterau préalable une
reprendre le personnel de I’entreprise sortante. Mais elle ne le fait pas a n’importe quelle autorisation de travail. Toutefois, I’article R. 5221-26 précise que son activité, accessoire par
condition, lasituation dépendant notamment de la catégorie de salariés et de |"affectation nature, ne peutdépasser « lalimite d'une durée annuelle de travail égale a 964 heures ».

de ces derniers. C'est ce que nous rappelle la Cour de cassation.
Comment apprécier cette durée-plafond ? Des juges de cour d’appel ont pensé que larégle

En I'occurrence, une salariée d’'une entreprise de propreté qui venait de perdre un imposaitdeéslors une durée de travail maximale de 18 heures parsemaine (964/52) et que
marché, relevantde la catégorie « agent de maitrise », travaillait sur plusieurs sites. Abon ce plafond hebdomadaire ne devait jamais étre dépassé, lui non plus.

droit, le nouvel adjudicataire s’est opposé alareprise de son contrat de travail au motif

gu’elle n’était pas exclusivement affectée au site correspondant au marché repris. Les Erreur, corrige laHaute juridiction : le plafond est un plafond annuel, libre a I’employeur
jugesenontdeslors conclu que la travailleuse était restée salariée de I’entreprise d’adapter le temps de travail en fonction de I’activité de I’entreprise et des périodes de
sortante etontenjoint celle-cide laréintégrer dans ses effectifs. disponibilité du salarié (vacances d’été)... pourvu que, surl’année, celui-ci ne travaille pas

plusde 964 heures.

Succession de CDD : mise au point Cour de
de la Cour cassation,
eaou 19 juin 2024

Un employeuraappliqué une période d’essai alasuite de I’'embauche en CDI d’une salariée qui venait
d’enchainer3 CDD dans son établissement. |l acherché a s’en justifieren prétendant qu’entre le 2¢etle 3¢
CDD, un délai d’'un mois s’était écoulé et que lasignature du CDI étaitintervenue4joursapreslafindu
dernier CDD. Selon lui, dans ces conditions, il y avaitlieu de ne pas retrancherladurée pendantlaquelle la
salariée étaiten CDD de la période d’essai prévue en cas de CDI.

La Cour ne penche pas en sa faveur. Elle note surtout que lasalariée avait exercé chaque fois les mémes Soutenu par

fonctions, « cedontil résultait que la méme relation de travails'était poursuivie avecl'employeur depuis le N RE o™
. . 7 . oA s . 7 . . i éen dans | d

(1e CDD) et qu'ainsila durée des trois CDD devait étre déduite de la période d'essai ». e Rttt i duprogramme
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https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049602206?cassFormation=CHAMBRE_SOCIALE&cassPubliBulletin=T&dateDecision=01%2F05%2F2024+%3E+28%2F05%2F2024&page=2&pageSize=10&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049602655?cassFormation=CHAMBRE_SOCIALE&cassPubliBulletin=T&dateDecision=01%2F05%2F2024+%3E+28%2F05%2F2024&page=1&pageSize=10&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049774948?cassFormation=CHAMBRE_SOCIALE&cassPubliBulletin=T&dateDecision=01%2F06%2F2024+%3E+30%2F06%2F2024&page=2&pageSize=10&searchField=ALL&searchType=ALL&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typePagination=DEFAULT

RAPPEL

Ce fil constitue une présentation synthétique de textes susceptibles d’avoir une incidence sur
I’activité des Ei, ETTi et EiTl (hotamment en matiére de RH).

Son contenu simplifié est nécessairement incomplet. Il ne dispense en aucun cas de consulter le
Pole juridique de la fédération ou tout autre professionnel du droit afin d’obtenir davantage
d’éléments d’information ou d’explication.

Son contenu n’engage que lafédération.

Péble juridique de la fédération
des entreprises d’insertion
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