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Flash WEB ETTI  



Al.TT.ernatif 

Explorer de  nouvelles 
Alternatives Emploi 

Formation  



Objectifs

Encourager et 
soutenir les 

initiatives di�érentes 
issues du terrain 

 
 

Répondre aux 
objectifs prioritaires 

de la branche du 
travail temporaire

Permettre la 
capitalisation et 

lʼessaimage,



Point de départ 
de tout projet Al.TT.ernatif 

1/ Définir la problématique 
rencontrée 



2/ Détailler la solution trouvée 

Action concrète en lien avec la problématique 
rencontrée

 
Démarche envisagée (problème, cause, leviers ...) 

 
E�ets attendus

 
Plus-value par rapport à l'existant 

 
 
 



Durant toute la durée de 
l'action, modélisation des 
enseignements. 

Associant le FPETT et les 
partenaires du projet 

3/ Evaluer les e�ets, décrire les impacts  

Enseignements, modalités 
d'essaimage 

Tout au long de 
l'expérimentation. 

In itinere CapitalisationComités de suivi Communication



2 années à compter de la 
date dʼaccord du FPETT

•    Ingénierie
•    Coûts pédagogiques  
•    Rémunérations des 
salariés en formation  
•    Frais annexes à la 

formation  
 

Montant
Un budget dʼ1 million 

d'euros
Plafond dʼintervention de 
100 000 euros par projet  

et ou par enseigne. 

Budget de l'appel à Projet 

Période de 
réalisation 

Dépenses 
éligibles 



+ info

PERTINENCE DU PROJET au regard des problématiques rencontrées ;

COHERENCE : lʼintervention sʼaccorde avec les priorités/dispositifs de la branche ; 

CARACTERE INNOVANT DU PROJET par rapport à lʼexistant

EFFICIENCE : les ressources sont-elles utilisées de manière optimale ? 

EVALUATION proposée 
VIABILITE DURABILITE - capacité d'essaimage 
QUALITE GENERALE du projet déposé 

 

Critères d'évaluation 



Qui étudie votre dossier ? 

Première lecture et analyse par le.a chargé.e de développement et 
de partenariats du FPETT référent.e de votre territoire. 

 
Présentation du projet dans le cadre dʼun comité de lecture 
réunissant les équipes FPETT

 
Présentation d'une synthèse des dossiers en projet ou à l'étude aux 
partenaires sociaux du FPETT. 

 
 



+ info

Elle apporte une réponse originale et probante à un problème récurrent ou à une di�iculté persistante ;  

Elle introduit des transformations durables ;

Elle se traduit par des améliorations concrètes et observables pour les salariés intérimaires qui 
bénéficient de ces actions.  

Précisions 

L̓ innovation se caractériser par une double boucle dʼapprentissage : 
répondre à un problème, modifier les cadres de référence

Nous considérons quʼune pratique est innovante si : 



Les ETTI représentent 43% des sollicitations et dossiers déposés
 

100% des dossiers validés concernent des ETTI  

Sollicitations et dossiers reçus 



SOFT SKILLS (Badges de compétences, intermédiation animale …) 
INSERTION (Publics spécifiques fragilisés dont pb de santé mentale, NEETS très isolés) 
MOBILITE PROFESSIONNELLE (intersectorielle ou évolution professionnelle) 

MOBILITE (solutions pour les freins à la mobilité) 
RECONVERSION / SANTE
HANDICAP (Tutorat)  
 

 

Thématiques principales des dossiers reçus 



Liste de vos contacts FPETT 



 
Lien Appel à projet AL.TT.ernatif

Pour télécharger lʼappel à projet, cʼest ICI
Pour télécharger le formulaire de réponse, cʼest ICI

 
Liste de vos contacts FPETT
 
Lien site WEB FPETT : https://www.fpett.fr/
 
Linkedin FPETT  
 
 
 
 

Ressources utiles 

Next

https://reconversion@fpett.fr/
https://www.fpett.fr/wp-content/uploads/2023/12/FPETT-VosContacts.pdf
https://www.fpett.fr/wp-content/uploads/2023/11/AL.TT_.ERNATIF-AAP-FPETT-Cahier-des-charges-1.pdf
https://www.fpett.fr/wp-content/uploads/2023/11/AL.TT_.ERNATIF-AAP-ETT-Dossier-de-candidature.pdf
https://www.linkedin.com/company/86131336/admin/feed/posts/


# engagé à vos côtés 


