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l’accord de branche GPEC des salariés permanents signé le 07/10/2022

• Entrée en vigueur de l’accord de branche GPEC des salariés permanents signé le 07/10/2022. 

• Commande d’une formation de branche.

• Les partenaires sociaux confient à la CPNE le pilotage de la mise en œuvre de cette offre de formation.

Point d’étape

• La CPNE est la Commission paritaire nationale pour l'emploi et la formation professionnelle. 

• Un groupe de travail « Offre de formation » est constitué par la CPNE et animé par Prism’emploi. 

• Les modules proposés dans l'accord de branche sont validés par ce groupe de travail. 

• Il élabore un cahier des charges pour les ETT et ETTi (contenu des formations ; modalités d’accès à la formation ; bénéficiaires).

Mission de la CPNE 

• Elle s’appuie sur plusieurs prestataires de formation sélectionnés au niveau de la branche dont au moins un 1 OF spécialisé 
activité ETT et 1 OF spécialisé activité ETTI. 

• Elle est mobilisable par le salarié permanent tout au long de la vie professionnelle (PDC)). 

• Elle permet de développer les compétences professionnelles des permanents et de les valoriser dans leurs trajectoires 
professionnelles. 

➔ Référencer une offre de formation adaptée aux besoins des salariés permanents des ETT/ETTI.

Résultat attendu de cette offre de formation 

MISE EN ŒUVRE D’UNE OFFRE DE FORMATION DE BRANCHE DÉDIÉE AUX SALARIÉS PERMANENTS

https://www.dialogue-social.fr/articles-par-themes/article/travail-temporaire-accord-de-branche-sur-la-gpec


3PANORAMA DE L’OFFRE DE FORMATION RÉFÉRENCÉE PAR LA CPNE À DESTINATION DES PERMANENTS EN ETTI 

4 OF référencés par la CPNE pour : 

❑garantir la montée en compétences des permanents en ETTi dans leur activité 

❑et accompagner leur évolution professionnelle au sein de l'ETTi.

Consortium 
Campus ETTi

• Sandrine Desertot

• Cécile Wateau

• Julie Bramon

Groupement 
Episode

• Déborah Voisin

• Margaux Kremer

• Dominique 
Beaufreton

EPITH 

• Sandrine Colineau

• Xavier Braeckman

Atout 
Formation 

• Oriane Fleury.
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Consortium 
Campus ETTi

Pour découvrir leur offre de formation, 
cliquez ICI 

https://view.genial.ly/6620cca3828ca30014c6e46b/presentation-fei-campus-etti
https://view.genial.ly/6620cca3828ca30014c6e46b/presentation-fei-campus-etti


• Issus du réseau Ambition Inclusion et de la 
Fédération des Entreprises d’Insertion

• Spécialistes de l’accompagnement des ETTI

• 70 années expertise

• Parmi nos clients : FEI, E2I, Groupe VALO, 
Groupe Estille, Inser’adis, Self Interim, 
Intedeo, Anetti, Tremplin 73, Suez, Humando, 
Randstad, ….

• Catalogue de 36 programmes

Groupement



Notre offre pédagogique

Focus :
o ERP Tempo
o Module Altego
o Module Banco
o Les défis du RGPD 

Pour qui :
o Tout public
o Assistant.e.s d’agences, responsables d’agences et chargé.e.s d’accompagnement

Pourquoi : 
o Faciliter le respect des normes règlementaires
o Gérer l’ensemble des activités en lien avec l’activité
o Centraliser le suivi des intérimaires et harmoniser les pratiques
o Sensibiliser au traitement responsable des données des intérimaires et clients

Environnement numérique



Notre offre pédagogique

Focus :
o Lobbying commercial et politique
o Interculturalité & diversité
o Transmission des savoirs et accompagnement des carrières

Pour qui :
o Tout public
o Responsables d’agences, chargé.e.s de développement
o Chargé.e.s de recrutement et d’accompagnement

Pourquoi : 
o Comprendre les mécanismes politiques et l’impact sur les relations dans le cadre 

des subventions et financements externes en développant une stratégie adaptée 
à son environnement

o Assurer et promouvoir une approche ouverte et bienveillante, de l’accueil des 
intérimaires à leur placement dans les entreprises

o Accompagner les permanents seniors et assurer le transfert des compétences en 
interne

Relationnel et intégration



Notre offre pédagogique
Efficacité collective et managériale

Focus :
o Intelligence collective et codéveloppement
o Rôle & agilité du manager
o Management à distance, intergénérationnel
o Prévention de la santé mentale

Pour qui :
o Responsables d’agences
o Tout encadrant ou futur encadrant

Pourquoi : 
o Développer la collaboration, les synergies et stimuler la prise d’initiatives
o Apporter du sens à ses équipes et coconstruire un environnement performant
o Répondre aux besoins d’hybridation du travail et s’adapter aux nouvelles 

générations



Notre savoir-faire

o Plus de 40 formateurs internes et externes pluridisciplinaires

o Une expertise locale mutualisée au service de besoins 
nationaux avec une couverture Toute France et DROM-TOM

o Une offre pédagogique standardisée et adaptable à tout.e.s

o Approche participative, basée sur l’apprentissage par 
l’expérience

o Méthodes du co-développement, de l’intelligence collective et 
de la facilitation



Vos contacts en région

NORD-EST

Margaux KREMER

07 55 65 69 71

m.kremer@valo.info

www.valo.info/hesiod

e-lorganisme-de-

formation-solidaire/ 

NORD-OUEST et IDF

Centralisation des 

demandes DROM-

TOM et SUD-OUEST

Déborah VOISIN

02 35 81 17 49

deborah.voisin@sem

afor.fr

www.semafor.fr 

OUEST/CENTRE

Dominique 

BEAUFRETON

06 42 90 21 97

d.beaufreton@e2s-

formation.fr

www.e2s-formation.fr 

EST/SUD-EST

Béatrice FOUARD

04 79 37 08 03

b.fouard@paartner-

formation.com

www.paartner-

formation.com  

http://www.valo.info/hesiode-lorganisme-de-formation-solidaire/
http://www.valo.info/hesiode-lorganisme-de-formation-solidaire/
http://www.valo.info/hesiode-lorganisme-de-formation-solidaire/
http://www.semafor.fr/
http://www.e2s-formation.fr/
http://www.paartner-formation.com/
http://www.paartner-formation.com/


Agir ensemble sur votre politique handicap et diversité

Ils nous font confiance !



Accompagne les 

collaborateurs

dans leur 

reconnaissance 

administrative du 

handicap

Diagnostic et 

accompagnement 

dans l’emploi : 

reclassement

Recrutements

temporaires et 

embauches directes

de personnes en

situation de 

handicap

Améiloration 

continue et 

certifaction qualité

QUALIOPI 

RSEI

Sensibilisation & 

formation pour 

l’emploi de personnes 

en situation de 

handicap (e-learning et 

présentiel)

Votre Prestataire handicap à 360°

✓Double expertise : handicap et travail 
temporaire

✓Adaptabilité et qualité de service

✓Expert en formation à destination des 
permanents du travail temporaire

Agir ensemble sur votre politique handicap et diversité



Notre offre

• Faire évoluer les représentations du handicap

• Se professionnaliser pour l’accueil et le maintien en 

emploi des personnes en situation de handicap

• Connaître et respecter les obligations légales

• Adopter une politique en faveur de l’égalité 

Hommes/Femmes

• Identifier les situations à risques dans le processus de 

recrutement

• Faire évoluer les stéréotypes et agir de façon 

appropriée

Les objectifs

Agir ensemble sur votre politique handicap et diversité



• Expertise handicap et travail temporaire

• Structure à taille humaine et en capacité 

d’agir sur le territoire national

• Performance et relations clients

• Expertise en engagement en matière de 

prévention des discriminations et d’égalité 

des chances

• Adaptation des formations

• Amélioration continue

Agir

Former

Conseiller

Accompagner

toute entreprise privée ou publique

Agir ensemble sur votre politique handicap et diversité

Contact :

Sandrine COLINEAU
Tél : 06 12 78 30 84
Mail : scolineau@epith.fr





Nous existons depuis 30 ans et 

intervenons dans toute la 

Bretagne et régions limitrophes

Qui nous-sommes ?

Atout Formation : Organisme de formation breton, acteur du 
champ de l’économie sociale et solidaire 

Nos clients : coopératives de l’économie sociale et solidaires, 
entreprises de travail temporaire, entreprises de tous secteurs 
d’activités et de toutes tailles.

IDENTITE DE L’ORGANISME DE FORMATION 

NOTRE RÉFÉRENCEMENT :

Assurance Maladie -

Risques Professionnels, 

CPNE, MSA. 

NOTRE EXPERTISE : 

la Prévention et la Santé 

Sécurité au Travail

NOS HABILITATIONS: 



• Sauveteur Secouriste du Travail (1 J) SST *1100 SST formés en 2023

• Prévention des risques professionnels (1 J) PRP

LES ACTIONS DE FORMATION INDISPENSABLES EN MATIERE DE PREVENTION :
Sensibilisation et prévention des risques, premiers secours et sécurité au travail et 
gestion des situations d’urgence

OFFRE COMMERCIALE 

• Premiers Secours en Santé Mentale (2 J) PSSM
• Faire Face au stress et à l‘épuisement professionnel (2 J) STRESS
• Prévention et régulation des conflits et des incivilités (2 J) 

CONFLIT



NOTRE VALEUR AJOUTÉE

• Protéger les salariés avec des mesures de prévention
• Réduire les coûts générés par les accidents du travail
• Être en conformité avec les obligations réglementaires
• Améliorer la qualité du travail et le bien-être des salariés
• Renforcer l’image d’un employeur responsable et engagé

Pourquoi se former ?

Comment se former ?

Nous intervenons dans toute la Bretagne et Pays de la Loire

• En présentiel sur site INTRA ou INTERENTREPRISES
• Distanciel et e-learning possible pour certaines formation 

sur demande



Oriane, Ezzahra, Louna & Kelly
atoutformation@atoutformation.fr

02.97.61.45.72

https://www.atoutformation.fr/

Votre partenaire formation pour mettre en oeuvre des

actions de prevention en santé et sécurité au travail !
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