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FEDERER : PLAN STRATEGIQUE 2022 -2024 DECLINE EN REGION



Les instances jusqu’au 14 octobre 2024

FEDERER

5 réunions du Bureau collégial dont :

- 3 en visio, 
- 1 hybride
- 1 présentielle

1 Assemblée Générale 

1 Assemblée Générale 
Extraordinaire (15/10/2024) 



FEDERER

1 Comité d’animation élargi 
(Informel), 
Repas de fin d’année 

Les instances au 15 octobre 2024

Comité d’animation exécutif et élargi en Région Centre – Val de Loire



FEDERER

Fil visio tous les 15 jours,
4 Réunions des permanents 
1 Séminaire de rentrée



FEDERER

Le Congrès de Lille



DES ADHERENTS SUR TOUT LE TERRITOIRE

25 adhérents dont :
- 18 Entreprises d’insertion
- 7 Entreprises de Travail Temporaire 

d’Insertion
45% des Ei et ETTi du territoire adhérent à la fédération



FEDERER : LES BONNES PRATIQUES – Fonds dédiés

14
entreprises 
engagées



ACCOMPAGNER A LA RECONNAISSANCE DE COMPETENCES

 Bourgogne Franche Comte (Consortium)
 Ile de France (2 Ei et 1 Régie de Quartier)
 Haut de France (présentation des OB au 

collectif)
 CD 41 : Atelier Emploi BRSA
 SPIP & ASER 18 
 UEAJ Blois (’Unité Educative d’Activités de Jour Val de Loire 
 appartient au Service Territorial Educatif 
 de Milieu Ouvert et d’Insertion (STEMOI) OPEN 

BADGES



ACCOMPAGNER

Actualités juridiques & appuis aux adhérents :
- 6 (Médecine du travail pour les ETTi, Déclaration des heures, 
licenciement d’un SI, CC Paysage, Référentiel CIP, Reprise de 
contrats)

 20 Accompagnements de dossiers Cap Assos   dont :
- 15 dossiers déposés
- 5 en cours d’accompagnement

Représentation auprès des instances de l’Etat

 Délégation par interim auprès de la Fédération Nouvelle 
Aquitaine,



ACCOMPAGNER

2 sessions de formation :

« L’encadrant technique 
en Ei, entre logiques de 
productions et objectifs 
de construction de 
parcours d’insertion »

22 ETi
12 ACI

5 EI



ACCOMPAGNER

Sensibilisation
« Comprendre l’IAE »9 

PERS

48 
PERS
;

Café Virtuel des CIP 
(2 sessions)

« L’emploi de personnes 
étrangères en SIAE »

Certibiocide
désinfectants : le 
certificat individuel 
obligatoire

26 
PERS

Rencontres Adhérents 



ACCOMPAGNER

5 
Personnes en situation d’illettrisme    

accompagnées

« Coopérative des solutions » 
(ANLCI et Horizon 36)
3 séances travail de 
prototypage pour 1 solution :

Un atelier de 3h par semaine, jour et 
horaire fixe, ouvert à toute personne en 
situation d’illettrisme intéressée, quelque 
soit son statut, à partir de 16 ans, jusqu’à 8 
personnes, animé par un bénévole formé, 
dans l’objectif de lever les tabous et les 
freins liés aux compétences de base.

Une passerelle vers la formation formelle : 
pour mettre en confiance et redonner 
envie d’apprendre



PROMOUVOIR

Défi de l’emploi : du sport au recrutement

Relais presse : MagCentre
Newsletter « Pacte des Solidarités »
Nouvelle république
Linkhedin : 1649 vues, 35 réactions

70 Participants
11 Entreprises classiques

5 SIAE
45 Demandeurs d’emploi

4 Personnes en emploi / stages



ACCOMPAGNER : Achats responsables inclusifs

Décryptage de l’AO du CD 41 : « Lot réservé : Mobiliers de 
bureau de seconde main »

 Intervention sur « Les marchés clausés » à Touraine Insertion

QUADRIA ENVIRONNEMENT : Bacs roulants 
- Département du Cher (Bourges)
- Département du Charente - Maritime (La Rochelle)

 ECOPAE : (Eco organisme filière des Petits Appareils Extincteurs) 
Sélection d’opérateurs logistiques – collecte et transport des 
PAE depuis le point de collecte jusqu’aux centres de traitements

 ONF : Ramassage de semences

 ENGIE SOLUTION : entretien bouches d’aération (en cours)



ACCOMPAGNER : Achats responsables inclusifs

En partenariat avec RESECO, CD41, la CRESS CVL 
et la FEICVL
Rencontres avec les acheteurs publics
Envie Pro
Nouvelle Attitude



PROMOUVOIR & REPRESENTER

Aux instances de chaque CDIAE départementales
Conseil d’administration de la CRESS CVL
Conseil d’administration de France Active CVL & au 
Comité d’engagement

Construction d’une feuille de route régionale avec l’Inter 
réseaux sur 3 axes dictés par le national (3 COPIL) :
Thème 1 : Identification, mobilisation, entrée en IAE et levée des freins
Thème 2 : Préparation du projet professionnel et transition vers l’emploi durable
Thème 3 : Développement de l’activité et des territoires (filières, commande 
publique, etc.)

Pacte des solidarités (volet IAE)

La France s’engage (MEDEF 41)
CCI 41, les Assises de l’Emploi



LES CHIFFRES CLEFS 2024



CERTIFICATION RELAIS PREVENTION & QUALI’OP 

La fédération Centre – Val de Loire Labélisée :

Une distinction au bénéfice de la santé au travail et de la 
Responsabilité Sociale d’Entreprise 

Réalisation de 3 Audits Internes et
Audit de certification Nouvelle Aquitaine



COMMUNIQUER

Les visites d’adhérents tout au long de l’année



COMMUNIQUER

Les visites d’adhérents tout au long de l’année



COMMUNIQUER

35 
Posts

LinkedIn
150 à 3350 vues

32



COMMUNIQUER



CHANTIERS CLES EN 2025

 Décliner le plan stratégique national en CVL,
 Nouvelle fédération et CSE
 Développer un partenariat avec DEV’UP Centre Val de Loire
 Représenter et porter le modèle Ei / ETTi
 Promouvoir les Ei et ETTi adhérentes auprès des acheteurs 

publics et privés,
 Création d’un poste de chargé de mission (H/F) : Animation
filières et accompagnement aux achats responsables inclusifs
 Création de comités d’animations technique
 Mettre en place les Open Badges pour les adhérents (France) 

et l’AFEST en CVL
 Promouvoir le Label RSEi



BUDGET PREVISIONNEL 2025



COMPTE DE RESULTATS 2024



BILAN ET COMPTE DE RESULTAT 2024
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