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= Le, 12 fédération
:-/ﬁ des entreprises
d’insertio

Co-Président 28
Marc DAGUENET
SATRI

Co-Président 37
Hanane DARDABA
ID’EES INTERIM

Les instances jusqu’au 14 octobre 2024

Co-Président 41

Jean Claude Co-Prisdent 45
Frangois DONY Trésorier
L“‘;';;'ER ENVIE 45 Julien QUINTARD
DECUIC
Co -Président 36 Trésorier -
Nadége LUCAS - Adjoint
DAVID Co-Prisidant 15 Marc LEROUILLY
INTERMAIDE Poste vacant NOUVELLE
NETTOYAGE ATTITUDE

e |
| Déléguée régionale |
Laurence EDMEADS
Enchargedela
| démarche Qualité )

y

Communication, Animation et
administration

Chargée de mission ]
Ludmilla MALFRAY

Secrétaire
Céline VALET
SNR

Secrétaire -
Adjointe
Clémentine
CAVALLI
ALPE)

Conseil Fédéral
Tituloire
Frangois DONY
ENVIE Loiret

Suppléant
Hanane Dardaba
ID’EES INTERIM

1 Assemblée Générale

5 réunions du Bureau collégial dont :

- 3en

Visio,

- 1 hybride
- 1 présentielle

1 Assemblée Générale
Extraordinaire (15/10/2024)




Les instances au 15 octobre 2024

Comité d’animation exécutif et élargi en Région Centre — Val de Loire

Bigaigisnts
Poste vacant
Vice-président
Poste vacant
| Représentant du 45
Représentant du 28 Representant du 18 et 36 Representant du 37 et 41 2
Trésorier Frangois DONY
Mare DAGUENET Nadége LUCAS -DAVID Hanane DARDABA ENVIE PRO
A 1
Jiien CLANTARD SATRI INTERMAIDE Nettoyage KEES INTERIM
DECUC |
. Représentante
Trésorier - Adjoint suppléante du 45
Mare LEROUILLY Clément ine CAVALLI
NOUVELLE ATTITUDE ALPEY

Chargée de mission Communication, )
Animation et administration
Ludmilla MALFRAY

1 Comité d’animation élargi
(Informel),
Repas de fin d’année
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Fil visio tous les 15 jours,

4 Réunions des permanents
1 Séminaire de rentrée




CONGRES LILLE Le Congres de Lille

de Ly federation des S el B decembng
entreprisns dinsertiae 2024
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DES ADHERENTS SUR TOUT LE TERRITOIRE

I'Acti\'lté TS pema  une  sipence
. & multiseciorielle proche de  chez
Economlque VOUE, aved un modélke économigue

o sodal durabie, Nwdiateur de
compitences of obatour de richesse
B vOUre terrEoine

En faicant appel au cectewr de
Finsertion vous particpez au
nantien de I'dconomie locale, o
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25 adhérents dont :
- 18 Entreprises d’insertion
- 7 Entreprises de Travail Temporaire

d’Insertion
45% des Ei et ETTi du territoire adhérent a la fédération




FEDERER : LES BONNES PRATIQUES - Fonds dédiés
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ACCOMPAGNER

v Bourgogne Franche Comte (Consortium)

v' lle de France (2 Ei et 1 Régie de Quartier)

v Haut de France (présentation des OB au
collectif)

v' CD 41 : Atelier Emploi BRSA

v SPIP & ASER 18

v UEAJ Blois ("Unité Educative d’Activités de Jour Val de Loire

v’ appartient au Service Territorial Educatif
v'  de Milieu Ouvert et d’Insertion (STEMOI)




ACCOMPAGNER

v’ Actualités juridiques & appuis aux adhérents :

- 6 (Médecine du travail pour les ETTi, Déclaration des heures,
licenciement d’un SI, CC Paysage, Référentiel CIP, Reprise de
contrats)

v 20 Accompagnements de dossiers Cap Assos dont :
- 15 dossiers déposés
- 5 en cours d’accompagnement

v’ Représentation aupres des instances de I'Etat
v Délégation par interim aupreés de la Fédération Nouvelle

Aquitaine, \!. "
<) =



ACCOMPAGNER

Programmation
2024

la fedération
des antreprises
d'insartion
CFNTRE-YAL OF LOMRE

2 sessions de formation :

4 Jonars - B sesslans proposées
13724 avril puiz 18/39 mai

B e en Ei, entre logiques de
©) ) i productions et objectifs

de construction de

o parcours d’insertion »

18 juln 2024 - Blsis

@ L'encadrant Technigue en El (( L’e n Ca d ra nt tec h n iq u e

Recruter et accompagner un

public en situation de handicap
2 jolrs

2021 juin 2024 - Blois

sensibilisation a 'AFEST
Réunian d'infamnation r
=
E 07-52-07-99-25 contactcentre@lesentreprisesdinsertion.ong ? ﬁu




ACCOMPAGNER

Café Virtuel des CIP

(2 sessions) /§ 48 ,‘fao:tddw‘:mhg

PERS ! &

iAOB

o 4!5 enrreprises d'insertion
ftre-Val de Loa-e b

12 septemire 2024

Sensibilisation g b= Q=i
« Comprendre I'lAE »

@/

Rencontres Adhérents

« Lemploi de personnes /_>

etrangeres en SIAE »

Certibiocide
désinfectants : le
certificat individuel
obligatoire




ACCOMPAGNER

« Coopérative des solutions »
(ANLCI et Horizon 36)
3 séances travail de

prototypage pour 1 solution : £8 MOTS POUR DIRE
30/05/2024
Un atelier de 3h par semaine, jour et

horaire fixe, ouvert a toute personne en P \@ MoRlzeN-— S e ANLCIS
situation d’illettrisme intéressée, quelque >
soit son statut, a partir de 16 ans, jusqu’a 8
personnes, animé par un bénévole formé,
dans l'objectif de lever les tabous et les
freins liés aux compétences de base.

Une passerelle vers la formation formelle :
pour mettre en confiance et redonner
envie d’apprendre

Atelier
“DES MOTS POUR SE DIRE”

Vous avez des difficultés pour lire t

ou écrire, venez en parler avec nous
v

5

Personnes en situation d’illettrisme
accompagnées




PROMOUVOIR

Défi de I'emploi : du sport au recrutement
SAVE THE DATE

LE DEFI
DE L’'EMPLOI

Sport en équipe le matin, job dating inversé 'aprés-midi :
une journée de rencontres entre candidats et recruteurs
pour favoriser |'emploi en Loir-et-Cher

Du sport au recrutement

70 Participants

11 Entreprises classiques
5 SIAE

45 Demandeurs d’emploi
4 Personnes en emploi / stages

Relais presse : MagCentre
Newsletter « Pacte des Solidarités »
Nouvelle république

Linkhedin : 1649 vues, 35 réactions




ACCOMPAGNER : Achats responsables inclusifs

v Décryptage de ’AO du CD 41 : « Lot réservé : Mobiliers de
bureau de seconde main »
v Intervention sur « Les marchés clausés » a Touraine Insertion

v QUADRIA ENVIRONNEMENT : Bacs roulants
- Département du Cher (Bourges)
- Département du Charente - Maritime (La Rochelle)

v ECOPAE : (Eco organisme filiére des Petits Appareils Extincteurs)
Sélection d’opérateurs logistiques — collecte et transport des
PAE depuis le point de collecte jusqu’aux centres de traitements

v" ONF : Ramassage de semences "

v' ENGIE SOLUTION : entretien bouches d’aération (en co&s\



ACCOMPAGNER : Achats responsables inclusifs

\l
- Journée

ECONOMIE CIRCULAIRE
ET COMMANDE PUBLIQUE

27 mars 2024 - Vineuil (41)

Rencontres entre acheteurs publics
et fournisseurs responsables

En partenariat avec RESECO, CD41, la CRESS CVL
et la FEICVL

Rencontres avec les acheteurs publics

Envie Pro

Nouvelle Attitude



PROMOUVOIR & REPRESENTER

Aux instances de chaque CDIAE départementales
Conseil d’administration de la CRESS CVL

Conseil d'administration de France Active CVL & au
Comité d’engagement

Construction d’une feuille de route régionale avec |'Inter

réseaux sur 3 axes dictés par le national (3 coriL) :

Theme 1 : Identification, mobilisation, entrée en IAE et levée des freins

Theme 2 : Préparation du projet professionnel et transition vers 'emploi durable
Theme 3 : Développement de 'activité et des territoires (filieres, commande
publique, etc.)

Pacte des solidarités (volet IAE)

V.

La France s’engage (MEDEF 41) ? \)
CCl 41, les Assises de I'Emploi 4



LES CHIFFRES CLEFS 2024

CENTRE-VAL
DE LOIRE

="

Services et transports

s=_ =, la fédération Efficacité économique,

N ‘__ 2
431 IA/< g%&%‘{gﬁnses fAnalité sociale

CENTRE - VAL DE LOIRE

Environnement ? Travail temporaire

g
E MNombire
3
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Mombre
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CERTIFICATION RELAIS PREVENTION & QUALI'OP

La fédération Centre — Val de Loire Labélisée :

Une distinction au bénéfice de la santé au travail et de |a
Responsabilité Sociale d’Entreprise

Programme

Module 1 : Sécurité et prévention
dans I'entreprise

Module 2 : Du Document Unique
au Plan d’Action

Module 3 : Méthodologie d’analyse
des accidents du travail

Module 4 : Le LAB et échange de
pratiques

ENGAGEMENT

Réalisation de 3 Audits Internes et DE SERVICE

-.. = Iga fédératio

O o ge . o o sentre Pises | Efficacke économique,
Audit de certification Nouvelle Aquitaine N

nserti 0 finalité sociale

CENTRE - VAL DE LOIRE



COMMUNIQUER

Les visites d’adhérents tout au long de I'année




COMMUNIQUER

Les visites d’adhérents tout au long de I'année




COMMUNIQUER

? Laurence Edmeads .
o PModte - ©
[ ESHANGE METIE

la fédération
des entreprises
d'insertion

CINTESE - VAL DE LOWSSE

—t= la fédération
6/A des entreprisas
4 d'insertion

CENTRE - WAL [E LOIRE

LinkedIn
150 a 3350 vues

’ = o

ler DEFI DE L'EMPLOY

/E JLUTIC E M LOIR ET CHER

Du sport au recrutement

INDITIONS DE LAIDE A
ANTS (AGE)

CENTRE-VAL
DE LOIRE

la fédération
des entreprises
d'insertion

JES*

Dés 2025,
participez &
'expérimentation
inédite portée par
Ia fédération !



COMMUNIQUER

Les évolutions du référentiel métier, de

correspondances et de reférentiel d'évaluation du

* Encadvant fechnegus o nsarion
* Nivesu 4
= Mo Srs 3 acinais-pes

+ Consarsation ts 10 compences

+ Bloc 1 - Organiser ot gérer une activitd do = Bioc 1 - Organiser et gérer une activitd do
production et encadrer I'équipe dans ung preduction et en encadrer |'équipe dans

structure d'insertion une structure d'inserbon
1. Davelapper ou enirsteni i relation avec les [1 Comlrtwer 4 la tetaon clant d e mn:u.u]

chants d'une stuctule o mesrion dinsarton
2 Doaneser i apiush cle B Crnacisee o acvish de

-l Tz, | fédération
A< es entreprises
d'insertion

La fadération «

la fédération
< des entreErises
A d'insertio
CENTRE - VAL DELOIRE

trons die s fedamtion Actuslies

Assemblée Générale de la
fédération Centre-Val de Loire

7 Mars znz4

Aclualites La federation des enlreprises
dinsertion Centre-Val de Loire organise son
Assemblée Générale le jeudiog avrila 1ch &
Blois. A lordre du jour : 1ére partie -
Presentation du rapport moral -

En savoir plus

Daécouwir les entreprises dinsertion ~ Label RSE

Programme de formation en
région Centre-Val de Loire

7 MArs 2024

Lencadrant technique en Ei
Les badges numerigues
Comprendre [AE

Recruter et accompagner un public en situation
de handicap

En savoir plus

Annuaire Ressourcas

SAVE THE DATE

LE DEFI

DE L'EMPLO}

Le défi de l'emploi
@ fevrier zo2a
Le defi de l'emploi - du sport au recrutement !

En savoir plus

FIL D’ACTUS JURIDIQUES

Juillet 2024

AMELIORER LE REPERAGE ET REMOBILISER LES PUBLICS LES PLUS
ELOIGNES DEL'EMPLOI

public en rupture
d

/|CONTRAT PRO &

Laurence Edmeads

Déleguee Regionale

Abonnes
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CHANTIERS CLES EN 2025

v’ Décliner le plan stratégique national en CVL,

v Nouvelle fédération et CSE

v Développer un partenariat avec DEV’UP Centre Val de Loire

v’ Représenter et porter le modeéle Ei / ETTi

v' Promouvoir les Ei et ETTi adhérentes auprés des acheteurs
publics et privés,

v’ Création d’un poste de chargé de mission (H/F) : Animation

filieres et accompagnement aux achats responsables inclusifs

v’ Création de comités d’animations technique

v' Mettre en place les Open Badges pour les adhérents (France)
et '’AFEST en CVL

v' Promouvoir le Label RSEi

V.
< \ T L=



BUDGET PREVISIONNEL 2025

CHARGES PRODUITS
Comptes PROJECTION Comptes PROJECTION
2025 2025
60 - Achats 9 260,00 € 70 - Ventes de produits finls prestations de services 65 401,00 €
Achats non stockés de matiéres et fournitures 700,00 € Prestations de services : Accompognement, Formations 65 401,00 €
ETI, OB_..

Achats matiéres et fournitures 8 260,00 €
Fournitures administratives 300,00 €
606- Autres Achats 0,00 €

61 - Services extérieurs 10 ug& 73 - Dotations et produits de tarification 0,00 €
Locations 6 526,00 €
Entretiens et réparations - Volture -informotigues 1 000,00 €
Assurances 2070,00 €
Documentation 100,00 €
Divers 450,00 €

62 - Aulres services externes 16 522,00 € 74 - Subventions d'exploitation 4978 €

Rémunérations intermédiaires et honoraires 9462,00¢ Etat 0,00 €

Publicité, publication, impression 2 000,00 € Réglon CVL - Soutien & CAP ASSOS 49 781,00 €

Déplacements, Missions, réceptions 3 760,00¢ Départements 0,00¢€

Services bancalres, Postaux, Télécommunications 850,00 € Communes 0,00 €

Divers - cotisations 450,00 € Organismes Sociaux 0,00 ¢
63 - Impots et taxes 5020,00€
Impots et taxes sur les salaires 5 020,00 €

64 - Charges de personnels 97 672,00 € 75 - Aultres produits de gestion courante 27 €

Rémunération des personnels 72 094,00 € Cotisations Adhérents FEICVL 27 000,00 €
Charges ot cotisations soclales 24 548,00 €
Formations 500,00 €
Medecine du travail 530,00 €

65 - Autres charges de gestion courante
66 - Charges financiére 13,00 ¢ 75 - Autres produits de gestion courante 500,00 €
Interet emprunt P 208 13,00 € Autres Produits du personnel - Formation 500,00 €
67 - Charges exeptionnelles 76 - Produits financiers

68 - Dotation aux amortissements 4 049,00 € 77 - Produits exceptionnels 0,00 €
Véhicules et Licence OB 4 049,00 €

69 - Impots sur les bénéfices 0,00 78 - Reprises sur amortissement et provision «

TOTAL c»umcssm

TOTAL moounsM‘




COMPTE DE RESULTATS 2024
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BILAN ET COMPTE DE RESULTAT 2024

Compte de résultat association
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REMERCIEMENTS

La fédération des entreprises Centre-Val de Loire
vous remercie de votre attention.

ENGAGEMENT

DE SERVICE
t i L UALI'OP
- ""‘( Idae';ég'..é{'?eté?,ges Efﬁcaqle économique,
: d’'insertion finalité sociale AFNOR CERTIFICATION
CENTRE - VAL DE LOIRE www.afnor.org

Cette action est rendue possible grace au
soutien précieux de notre partenaire financier

O

REGION
CENTRE . 7
VAL DE LOIRE




