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Co-Président 45
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ENVIE 45 Julien QUINTARD
DECLIC
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':‘;'P""de“‘ 18 Mare LEROUILLY
‘oste vacant NOUVELLE

ATTITUDE

Déléguée régionale
Laurence EDMEADS.
En charge de la
demarche Qualite

administration

“

Chargée de mission

Communication, Animation et
Ludmilla MALFRAY

Les instances jusqu’au 14 octobre 2024

Secrétaire
Céline VALET
SNR

Secrétaire -
Adjointe
Clémentine
CAVALLI
ALPEJ

Conseil Fédéral
Titulgire
Frangois DONY
EMVIE Loiret

Suppléant
Hanane Dardaba
ID'EES INTERIM

1 Assemblée Générale

5 réunions du Bureau collégial dont :

- 3 en Visio,
- 1 hybride

- 1 présentielle

1 Assemblée Générale
Extraordinaire (15/10/2024)




Les instances au 15 octobre 2024

Comité d’animation exécutif et élargi en Région Centre — Val de Loire

Comité d"animation exécutif
wacant

::::::::::::::::::

1 Comité d’animation élargi
(Informel),
Repas de fin d'année

Comité d’animation élargi -

L'ensemble des adhérants
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Fil visio tous les 15 jours,
4 Réunions des permanents
1 Séminaire de rentrée




CONGRES LILLE Le Congres de Lille

de la féderation des 5 ¢ 6 décembre
entreprises d'insertion 2024

inclure awjourdhui
poLr construire demain




DES ADHERENTS SUR TOUT LE TERRITOIRE

L'Insertion par

l.ActiVité "LTAE  permet une dponse

- + multisectosielle proche de  chez
Economlque VOUS, Ve un modile économique
et sodal durable, révélateur de

compitences ot odateur de richesse

En fisam appel au secewr de
Finsertion, vous panicpez au
mantien de I'économie locale, o
répandez & votre démasche RSE !

nouvelle™
attitude

envie 7/‘\'
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CENTRE - VAL DI Edtion 2024.2025

25 adhérents dont :
- 18 Entreprises d’insertion
- 7 Entreprises de Travail Temporaire

d’Insertion
45% des Ei et ETTi du territoire adhérent a la fédération




FEDERER : LES BONNES PRATIQUES - Fonds dédiés

Hauts-de-

0 Q:c . Pourquoi expérimenter les badges numériques
Normandie; sflee’ . . 4t dans vos entreprises ?
France

Bretagne

~Pays de ~ SEntre: ; 1
“1a Loire de Baurg [ ¢
A ire | Franche te

Auvergne- 9
Rhone-Alpes

-

Nouvelle
+ Aquitaine

Provence-Alpes
Occltanie .~  céte d'Azur

Corse

Hiasertol

Contact :

entreprises
engagées




ACCOMPAGNER

v Bourgogne Franche Comte (Consortium)

v' lle de France (2 Ei et 1 Régie de Quartier)

v Haut de France (présentation des OB au
collectif)

v/ CD 41 : Atelier Emploi BRSA

v’ SPIP & ASER 18

v UEAJ Blois ("Unité Educative d’Activités de Jour Val de Loire

v'appartient au Service Territorial Educatif
v" de Milieu Ouvert et d’Insertion (STEMOI)




ACCOMPAGNER

v’ Actualités juridiques & appuis aux adhérents :

- 6 (Médecine du travail pour les ETTi, Déclaration des heures,
licenciement d’un SI, CC Paysage, Référentiel CIP, Reprise de
contrats)

v 20 Accompagnements de dossiers Cap Assos dont :
- 15 dossiers déposés
- 5en cours d’accompagnement

v’ Représentation auprées des instances de I’Etat

v Délégation par interim auprés de la Fédération Nouvelle

Aquitaine, \‘;



ACCOMPAGNER

Programmation
2024

la fédération
des entreprises
dinsertion
CENTRE - WAL OF L IR

L'encadrant Technigue en EI
4 |owrs - 3 sesslons proposées

23/24 avril puis 28/29 mai

15/16 actobre puis 1920 novembre
23724 octobre puls 2728 novembre

Badges numeériques
2 jours (sensibilisatian)

12 & 13 Juln 2024 - lle de France
5 jours [Avec accompagnement s site)

Comprendre 'IAE

1 |owar
18 juin X024 - Blois

Recruter et accompagner un
public en situation de handicap
1 jours

20421 juin 2024 - Blois

sensibilisation a PAFEST

Réunian d'infarmation

E 07-52-07-99-25

contact.centred@ lesentreprisesdinsertion.org

2 sessions de formation :

« 'encadrant technique
en Ei, entre logiques de
productions et objectifs
de construction de
parcours d’insertion »



ACCOMPAGNER

Café Virtuel des CIP
(2 sessions) /-é 48 ~{ Présentation d

PERS @ et
' \ F:MOB
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rati ', ;‘s entreprises d'insertion
Région Centre-Val de Loire
e £ 1 24

rche
ramme
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Sensibilisation T b O e
« Comprendre I'lAE » -

@

Rencontres Adhérents

« emploi de personnes /_>
étrangeres en SIAE »

2o o -2 - om Certibiocide
- désinfectants : le
o certificat individuel |+

obligatoire o




ACCOMPAGNER

« Coopérative des solutions »
(ANLCI et Horizon 36)

3 séances travail de
prototypage pour 1 solution :
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DES MOTS POUR DIRE
30/05/2024

Un atelier de 3h par semaine, jour et
horaire fixe, ouvert a toute personne en
situation d’illettrisme intéressée, quelque

soit son statut, a partir de 16 ans, jusqu’a 8
personnes, animé par un bénévole formé,
dans l'objectif de lever les tabous et les

freins liés aux compétences de base.

e
A

llllllll

HORIZON== 5§ fisiiihe  ANLCI®

Une passerelle vers la formation formelle :
pour mettre en confiance et redonner
envie d’apprendre

Atelier
“DES MOTS POUR SE DIRE”

Vous avez des difficultés pour lire I

Ou écrire, venez en parler avec nous
4

5

Personnes en situation d’illettrisme
accompagnées




PROMOUVOIR

Défi de I'emploi : du sport au recrutement

SAVE THE DATE —

LE DEFI
DE L’'EMPLOI

Sport en équipe le matin, job dating inverse I'aprés-midi :

Du sport au recrutement PO e eadn L1 gy P
une journée de rencontres entre candidats et recruteurs
672732671 pour favoriser I'emploi en Loir-et-Cher

70 Participants
11 Entreprises classiques

5 SIAE
45 Demandeurs d’emploi

4 Personnes en emploi / stages

Relais presse : MagCentre
Newsletter « Pacte des Solidarités »
Nouvelle république

Linkhedin : 1649 vues, 35 réactions




ACCOMPAGNER : Achats responsables inclusifs

v Décryptage de I’AO du CD 41 : « Lot réservé : Mobiliers de
bureau de seconde main »
v’ Intervention sur « Les marchés clausés » a Touraine Insertion

v QUADRIA ENVIRONNEMENT : Bacs roulants
- Département du Cher (Bourges)
- Département du Charente - Maritime (La Rochelle)

v ECOPAE : (Eco organisme filiere des Petits Appareils Extincteurs)
Sélection d’opérateurs logistiques — collecte et transport des
PAE depuis le point de collecte jusqu’aux centres de traitements

v" ONF : Ramassage de semences "
v' ENGIE SOLUTION : entretien bouches d’aération (en co&s}



ACCOMPAGNER : Achats responsables inclusifs

\0
- Journée

ECONOMIE CIRCULAIRE
ET COMMANDE PUBLIQUE

27 mars 2024 - Vineuil (41)

Rencontres entre acheteurs publics
et fournisseurs responsables

En partenariat avec RESECO, CD41, la CRESS CVL
et la FEICVL

Rencontres avec les acheteurs publics

Envie Pro

Nouvelle Attitude




PROMOUVOIR & REPRESENTER

Aux instances de chaque CDIAE départementales
Conseil d’administration de la CRESS CVL

Conseil d'administration de France Active CVL & au
Comité d’engagement

Construction d’une feuille de route régionale avec |'Inter

réseaux sur 3 axes dictés par le national (3 coriL) :

Theme 1 : Identification, mobilisation, entrée en IAE et levée des freins

Theme 2 : Préparation du projet professionnel et transition vers I'emploi durable
Theme 3 : Développement de l'activité et des territoires (filieres, commande
publique, etc.)

Pacte des solidarités (volet IAE)

La France s’engage (MEDEF 41) T, \.)
CCl 41, les Assises de 'Emploi <V



LES CHIFFRES CLEFS 2024
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Déchets

Chiffre d'affaires

Nombre d’ETFi

Nombre dentreprises

Chiffre d'affaires

3,9 M€

Nombre d'ETPi

MNombre dentreprises
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Environnement ?‘

Chiffre d'affaires

11,4 M€

MNombre d’'ETPi

MNombre d'entreprises

Chiffre d'affaires

Mombre d'ETPI

Nombre d'entreprises

CENTRE-VAL
DE LOIRE

= L=, lafédération Efficacité 6conomi
& 1 = que,
c df.}S ent[eprlses finalité sociale
&, d'insertion

CENTRE - VAL DE LOIRE



CERTIFICATION RELAIS PREVENTION & QUALI'OP

La fédération Centre — Val de Loire Labélisée :

Une distinction au bénéfice de la santé au travail et de Ia
Responsabilité Sociale d’Entreprise

Programme

Module 1 : Sécurité et prévention
dans I'entreprise

Module 2 : Du Document Unique
au Plan d'Action

Module 3 : Méthodologie d'analyse
des accidents du travail

Module 4 : Le LAB et échange de
pratigues

P . : - ENGAGEMENT
Réalisation de 3 Audits Internes et —
. e . sentreprises | [T oot
Audit de certification Nouvelle Aquitaine » dinserton

%


https://www.lesentreprisesdinsertion.org/

COMMUNIQUER

Les visites d’adhérents tout au long de I'année

J % T
Y
. W — -
> ] ;




COMMUNIQUER




COMMUNIQUER

CENTRE-VAL
DE LOIRE

la fédération
des entreprises
d'insertion
CENTRE - VAL D€ LORE

la fédération
de sentreprlses
d |nser ion

Q)
J
METIERS

=_L=, lafédération
- des enrrepnses
t/ d'insertion

CENTRE - VAL DE LOIRE

LinkedIn
150 a 3350 vues

LE DEFI
DEL’ EMPLOI

Du sport au recrutement

ler DEFI DE L'EMPLOI
[COOPERATIVE DES SOLUTIONS : UNE EN LOIR ET CHER
PPASSERELLE VERS LA FORMATION PRLBL, p

R ¥ Y *
EXTENSION DES CONDITIONS DE L'AIDE A = ES
LA GARDE DENFANTS (AGE)

? Rejoignez-nous !

Mettez en lumiére les compétences de
vos salariés

U'ae 13 grde Centarss w

JOURNEE ECONOMIE CIRCULAIRE

ET COMMANDE PUBLIQUE SN GO 00 DASGIORE VG G2 lien (volr PY)

Dés 2025,
participez a
xpérimentation
inédite portée par
la fédération !

dipe | O - 12

se de méstarlie, stand “bodges numériques”
o2 120 - 1l

irvversé : 14h - 170y




COMMUNIQUER

= In fédération o ) - ) :
LES éVOlUtiOnS du référentiel métier, de 7A d?'s‘seennll'gﬁrlses La federation ~ Dacouvrir les entreprises dinsertion ~ Label RSE Annuaire Ressources @

correspondances et de référentiel d’évaluation du

el Ls |afédération oot -
‘:7 des entreprises rcaties rormston (Y .
s scndnsaon d’'insertio ) LE DEFI
CENTRE - VAL DE LOIRE Programme de formation en DE L'EMPLOI

+ Maintien des 3 actvités-types
+ Conservation de 10 compétences

région Centre-Val de Loire

ation Actualités
\ [P —— ~ 7 mar.
3?;".1?;:25:?55:&7:; du méte Z Assemblée Géneérale de la Lencadrant technique en Ei
+ Brse an compie da handcap, de a ansiion écckogique o du purdriaue % ) A A i déral I
A TR B vee | ’ fédération Centre-Val de Loire i
Les badges numériques . .
7 mars 2024 Le défi de l'emploi
e Evolutions de la structuration du titre professionnel ETI Actualités La fédération des entreprises Comprendre [AE & fevrier 2024

dinsertion Centre-Val de Loire organise son . y . .
Titre professionnel actif Titre en révision Assemblée Générale le jeudi 04 avrila 10h 4 Recruter et accompagner un public en situation Le defi de lemploi : du sport au recrutement !
o ] X . de handicap .
« Bloc 1 - Organiser et gérer une activité de « Bloc 1 - Organiser et gérer une activité de Blois. A lordre du jour : 1ére partie - - En saveir plus
production et encadrer I'équipe dans une production et en encadrer I'équipe dans Présentation du rapport moral -. En savoir plus

structure d'insertion une structure d'insertion
En savoir plus
1. Développer ou entrelenir la relation avec les [1. Contribuer 4 la relation client d'une structulel

clients d'une structure dinsertion dinsertion
Oroaniser e activits de oradiiction en Oeoaniser ne actyils de ouodicion en

Le la reconnalssance

FIL D’ACTUS JURIDIQUES

des competenoas
Ix badges numernques |

Juillet 2024

fédera"' |

: - ( es enf 2
AMELIORER LE REPERAGE ET REMOBILISER LES PUBLICS LES PLUS A d'inse
ELOIGNES DE LEMPLOI LI

Dans le cadre de la réforme du service public de I'emploi

FlTie il Brantinpie

e saciac

opérée par la Lol « Plein emploi », le Législateur a créé J [ciooviont | ¥

une nouvelle catégorie d'acteurs dans au France  [EERoE T.
LesOKAAS erot et dhtin
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es
éloignées de I'emploi (OCRAS) wis sont régis
articles L. 5316-1 et suivants du Code du travail.
De nouveaux acteurs specmquemem dédiés au Loe
public en rupture : ¢ anismes sor \es delav o
de réduire la entre les
vulnérables et le service public de I'emploi et lex

d'accompagnement qui pourraient &tre mobilisés @ \edrlCONTRAT PRO&

AT les  (epkewom depone e,

Laurence Edmeads
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CHANTIERS CLES EN 2025

v’ Décliner le plan stratégique national en CVL,

v Nouvelle fédération et CSE

v Développer un partenariat avec DEV’UP Centre Val de Loire

v Représenter et porter le modeéle Ei / ETTi

v' Promouvoir les Ei et ETTi adhérentes auprés des acheteurs
publics et privés,

v’ Création d’un poste de chargé de mission (H/F) : Animation

filieres et accompagnement aux achats responsables inclusifs

v’ Création de comités d’animations technique

v' Mettre en place les Open Badges pour les adhérents (France)
et '’AFEST en CVL

v Promouvoir le Label RSEi



BUDGET PREVISIONNEL 2025

CHARGES PRODUITS
PROJECTION PROJECTION
Comples 2025 Comples 2025
60 - Achats 9260,00 € 70 - Ventes de produits finls prestations de services 65 401,00 €
Achats non stockés de matiéres et fournitures 700,00 € Prestations de setvices : Accompognement, Formations 65 401,00 €
ETI, OB.....
Achats matiéres et fournitures 8 260,00 ¢
Fournitures administratives 300,00 €
606~ Autres Achats 0,00 €
61 - Services extérieurs 10 146,00 € 73 - Dotations et produits de tarification 0,00 €
Locations 6 526,00 €
Entretiens et réparations - Vokture -informatigues 1 000,00 €
Assurances 2070,00€
Documentation 100,00 €
Divers 450,00 €
62 - Aulres services externes 16 522,00 € 74 - Subventions d'exploitation 49 781,00 €
Rémunérations Intermédiaires et honoralres 9462,00€ Etat 0,00 €
Publicité, publication, impression 2 000,00 € Région CVL - Soutien & CAP ASSOS 49 781,00 €
Déplacements, Missions, réceptions 3 760,00 € Départements 0,00¢€
Services bancaires, Postaux, Télécommunications 850,00 € Communes 0,00 €
Divers - cotisations 450,00 € Organismes Sociaux 0,00 €
63 - Impots et taxes 5 020,00 €
Impots et taxes sur les salaires 5 020,00 €
64 - Charges de personnels 97 672,00 € 75 - Autres produits de gestion courante 27 000,00 €
Rémunération des personnels 72094,00€ Cotisations Adhérents FEICVL 27 000,00 €
Charges et cotisations sociales 24 548,00 €
Formations 500,00 €
Medecine du travail 530,00 €
65 - Autres charges de gestion courante 0,00 €
66 - Charges financiére 13,00 | 75 - Autres produits de gestion courante 500,00 €
Interet emprunt P 208 13,00 € Autres Produits du personnel - Formation 500,00 €
67 - Charges exeptionnelles 0,00 € 76 - Produits financlers m
68 - Dotation aux amortissements 4 049,00 € 77 - Produits exceptionnels w
Véhicules et Licence 08 4 049,00 €
69 - Impots sur les bénéfices 0,00 € 78 - Reprises sur amortissement et provision 0,00 €
TOTAL CHARGES

TOTAL vnoounsm-




OMPTE DE RESULTATS 2024

Bilan association

Bilan association(suite)

ALTIF .:-:r.'n..:l\. I I I u'

. P o b
= * iy ST

Immokinstoss napor el .

Frain dinabiimamani

[ Faredy mscciatits st nianon

Canmiam, breswiy, droit el 1114 L1 Fordli progeas

[ Forch ausadiudh nanedeal da g

Astresimmzbdimtiars ircarpore e Pty de ribvaliaton

Irvred Bation | eeogorelieg n coun Fmarse 16 A ARG

MAEEL I BT S T b i om icerpa b Fepart i ol 0O B2 1oz

FiwaRai cha Farica ¥ - 411

Immobinstons coporalem

dAstre fonde st
Terain
Fordh aveanimd b s ot o g e
O UK e
Aapory
| atealin i tech e, s |at cutilge | eéumish i
Astres immckd etiar corpace b I3 5016) SALT A ER S A S C o,
Pl N ACAN CaRiTede de tere drarcesy
Immaa lation grevd e de droit
[cwen da rdivaluriion
Immaa latiom en o
Sebweriiom d iraweti ueeTent 1ur 3 ena ron eeosebbleg

MEEE

I [

o e Drcia des propridisinm comemociat]

Partidamon E11525 6115

TOTAL || B3 510,55 76 551,18 a5

Cramnces rafiacheien i dea paricipations
Trinam irersaisiluls da s e pertalsullls Prora1kan paur it et chargae

Asiressires mrechd s TAITAL (1)

Prém

Astresimmcbd estiars Yrarcam 2 G010 T3

TOTAL || pad il 16 403,72 GAET A ekl ] -1075%

[rEeT— BOTAL I 2 0, 0 133

PFstiivan pramiin, spprovilonnamaT Bt

En-coun fie pead sction o bisauet unvice Errprun ok datien simdiay 1 7100 8L THEL -4zm

Frotelts ipmricislo wt ke AEMCBL 1 BITETETS MRGEL BT CONTARARS0N &7 LB

. Frasmiusss L & Do raiiachan 1158011 -Pa2

MAEII T BIENTRTHIL R T W DT Asiran 11 100,55 C1NE

CrANTICE ELSERT F DO rattachiy 105500 1 550,00 21100,E0 1masa [ A —

Astres criarca Prodein conusii d ssenoe 11 0m1.13 A5 =013 -1TEs?
Frumiusen dazteuns TOTAL (W) AL E2.5E 553, 1150
Ferncarad

Ceamt de or pm
Drganin e sacisas 4 K O T
[ — TOTAL PASSE 11 863, 14 ESE 100,78 - B EAL
s wr b chiffre s fsires Enpagama ks e s
1] 45 35000) A% 25D 185020 L= Lag rest § rdsdinsr

Vialsers makdidres & plesman sccepiie par b onganes wtabhod mmeai camgdienic

Irstruresrn de tdcrers sutmrisis gar Forganiuns de sl

Disgcrisbi ETHI170) 711, £1481,77 & 142 [Dend: m raiuns saisei & verdes

sl Carcati e 2amaroe 1 LG4 0 L 164,00 183050 (313 E-pagamanty sonmi

TOTAL |1 134 55,10 134 585,70 L8 BBL, 57

Changen i niparst sar plELHTL ST o

Primm da membeuramsm Seuamama i vy

[uriL ch CoTariin K 3 |

TOTAL RITH 147 #4506 16 402,73 151 463,14 L%& 100,70 - BAEAY




BILAN ET COMPTE DE RESULTAT 2024

Compte de résultat association
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REMERCIEMENTS

La fédération des entreprises Centre-Val de Loire
vous remercie de votre attention.

ENGAGEMENT
DE SERVICE
-l f Srati - UALI'OP
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