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Rapport moral

Benjamin VIVES, Directeur de l'entreprise d'insertion LVD Environnement,
President de la FEI PACA.

2024 a marqué un tournant décisif pour la FEI PACA.
Une année ou l'histoire de notre federation s'est reecrite collectivement, a la croisee des
mutations nationales et des attentes territoriales. Grace a un long travail de fond conduit
avec rigueur et détermination par Elise Gherrak, et a lengagement des élus de l'ancienne
mandature, nous avons bati les fondations d'une federation plus integree, plus lisible et
plus proche.

Deux nouvelles instances regionales ont vu le jour : paritaires, renouvelees, elles incarnent
le souffle neuf que nous voulions impulser. Un immense merci a celles et ceux qui nous
ont accompagnes jusque-la, et a tous les nouveaux elus qui, avec enthousiasme, ont
apporte leur energie a cette dynamique.

En tant que president, je souhaite incarner une
federation au service de ses adhérents. Une federation
ancreée dans les realités du terrain, qui valorise la
competence, l'innovation et l'impact social de nos
entreprises. Nous sommes chacun des professionnels
dans nos secteurs d'activité et aussi les professionnels
de linclusion: il est temps d'étre reconnus comme tels.

Ce renouveau, nous le devons aussi a une equipe
exceptionnelle. Muriel Pibouleau, a la fois deleguee
regionale et réferente nationale, incarne l'efficacite et
L'agilite de notre nouvelle structure. Ophélie Grasset fait
rayonner notre action, Ammara Le Chek transforme
PACA en territoire pilote pour la formation, et Carole
Martin eclaire nos chemins vers la transition écologique.

Notre force, c'est notre diversite, notre capacite a faire
equipe avec des talents de tous horizons. Ensemble,
faisons bouger les lignes. Creons du lien.

Montrons que l'inclusion n’est pas un voeu pieux, mais
une force collective. “
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Federer

2024, annee charniere

* Deploiement de la nouvelle federation (voir page 7)
* Election des representant.e.s de la FEI PACA :

Benjamin VIVES

Président
Directeur LVD
Environnement (Ei)

Agnes PRATS
Vice-présidente
Directrice Reflex Insérim
(ETTi

Benjamin BOREL
Trésorier

Directeur de Pain et
Partage (Ei)

Assemblée génerale extraordinaire
le 15 octobre 2024 a Marseille.

* Nouveaute

Mise en place de 2 instances paritaires :
o Comiteé d'animation régional : des personnes referentes dans les
departement aupres des partenaires institutionnels et des adhérents ;
o Comité d'actions thématiques : des referent.e.s sur des sujets cles pour les
Ei/ETTI, impliqué.e.s dans les groupes de travail nationaux.
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Comite d'Animation Regional (CAR)

Sabrina
PALPACUER
Directrice d'agence Raluca
IDEES(ETTI) OURIAGHLI
Ag Directrice Toutavie (Ei)
IDEES INTERIM e ‘%
e
Laurent
SARRAZIN
Directeur partenariats et
Développement Region
Sud ID'EES (ETTI)
D
IDEES INTERIM .
\ ” Céline
¥ /1 HASSANI
Directrice
operationnelle
. Euréka (ETTi)
Mélanie Malik
LESAGE BOUCETTA @ Eureka
Responsable RH et Directeur Prestaservices
insertion Provence TLC (Ei) Sud (Ei)
{? PROVENCE Pwﬁ:a?ﬁ;kr

Guillaume Malik Annie CARRAI Benjamin BOREL
PELLEGRIN BOUCETTA
" .- FIL.ROUGE ot
/ SERTRERY o ik
Ay Referent . 2P Refe T4 Rafe Référent
QD Economie cieutaires off Beleen it il
¥\ Medhi MOKRANE Angel AVILA Céline HASSANI
FIL ROUGE L @ Eureka
ﬁ@ Référent Eﬁ:ﬁ;ﬁ?itfes de Travail
||aaa Formation . : o W= Temroralred‘lnsertlon
Mélanie LESAGE (ETTH
Q:,} PROVENCE

M_ Referentes
v cnes  l2DEl RSEi 6



La “nouvelle
federation”

Apres trois ans de travail collectif a
l'echelle nationale, la FEI a franchi une
etape majeure : le passage a une
association unique, dotee
d'etablissements regionaux.

Cette nouvelle organisation renforce la
cohérence de notre action sur tout le
territoire, facilite les demarches
administratives et RH, et permet
d’harmoniser l'offre de services proposee
aux adherent-es. En region PACA, nous
conservons une autonomie sur nos
budgets et notre gouvernance
d'animation, tout en beneficiant d'un appui
renforce pour nos equipes et nos projets.
Une nouvelle dynamique est en marche !

juin 2024 octobre 2024

Assemblée
générale
extraordinaire

Election des nouvelles

Assemblée
générale
ordinaire
Validation du projet

instances régionales.

de fusion.
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Assemblee genérale ordinaire
le 11 juin 2024 a Aix-en-Provence.

déecembre 2024

Congres
national

Election des nouvelles
instances fédérales a
Lille.




Les adheéerents

Entreprises d'insertion (Ei)

Nom de UEi Secteur d'activite Dirigeant.e Département
- BTP Aurélie MICOTTI 13
BTP Mohamed ELAMRI 13
DEMOLTRI
;;‘Ei"EQUMBEE Restauration David LE MONNIER 13
FIL ROUGE Couture Jean-Francgois 13
setmenr en Ve industrielle AUFORT
Nathalie MOYA
Rest ti 06
SRR Philippe BOUCHET
Propreté Laud BRULEY 13
Services Arnaud CASTAGNEDE 13
_______ Traiteur Floriane RIEU 13
Le Beau Seate Alimentation Fleur MASSON 84
tri tri
7 ColeemLINes | illsume BElEGRIN | @
v déchets
 LVD €nergie BTP Magali GUESSAB 13
. !:\sfg&imirlzggeelmem zg::l::tt: &t e Benjamin VIVES 13 et 83

MAN Logistique Najim TIZIT ‘i
FOTE gistiq J 3
j[_ Espaces verts Joéel SENNAVOINE 13

RS




Les adheéerents

Entreprises d'insertion (suite)

Nom de L'Ei Secteur d'activité Dirigeant.e Département
NG y
e g:g:::: &tride | ristan UHEVEDER | 13
® Collecte & trid
pacadem o) o T Angel AVILA 84
™ déchets

b boGae Alimentation Benjamin BOREL 13

__.'—"f' N—
= F'“E-STET Propreté Malik BOUCETTA 13

l:l PROVENCE Collecte & tride Mélanie LESAGE ,

R déchets Zeynep GULES 3
A Services Samuel TRONCON 13

RESURGENCES R&D

SUD
N I BTP Paul MAGRANVILLE | 13
suez Cc?llecte & tride Sophlg PIANA 1

REBOND INSERTION déchets Marjorie LEFAIT
. | _, RIS BTP Paul MAGRANVILLE | 13
i Services Raluca OURIAGHLI | 06
-
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Les adheéerents

Entreprises de travail temporaire
d'insertion (ETTI)

Nom de U'ETTi ‘ Sites des agences ‘ Dirigeant.e
gEusn Arles (13), Marseille (13) Cédric RASSIS
Aubagne (13), Aix-en-Provence (13),
rek La Seyne-sur-Mer (83), Marseille 1 et _
' LE,HW winorsalis 6 (13), Miramas (13), Orange (84), CRlREHASSRN
Saint-Auban (04), Vitrolles (13)
EUf ERalnTe”ma Cagnes-sur-Mer (06) Marc RAIOLA
Xhu mando | Marseille (13) Pamela CASPER
Aix-en-Provence (13), Arles (13),
w Cavaillon (13), Istres (13), Manosques
A ’ ’ AUES || aurent SARRAZIN

(04), Marseille (13), Salon-de-

B VTR Provence (13), Vitrolles (13),

N s Marseille (13), Philippe DESPLANQUE
-Sa Internm® | \i ch-provence (13) Audrey AMIEL
WeLasEr | Avignon (8a) Valérie MALEK

R = ﬂ [ x{useam Chateaurenard (13), Cavaillon (84) Agnes PRATS

NnDRA raguignan (83 atric

Se = D i (83) Patrick BOITTIN
= /N . . Sophie PIANA
(Lﬁ,//f?/f) suee Marseille (13), Nice (06), Frédéric BRACCO

Rebond Intérim Insertion | Vedéne (13) Séverine DALLARA

» TEAM INTERIM Marseille (13) Kheira REVIRON
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Accompaghner

= (5

122 salariees formees 171413 €

grace au dispositif ProEi qui vise a faciliter de frais pédagogiques, soit 8 272
l'acces a la formation pour les salarie.e.s en heures de formation, ont ete
parcours d'insertion. finances via ProEl. Une prise en
Lance a titre expérimental en 2023, ce dispositif charge qui represente autant
permet aux Ei de proposer des formations 100 % d'economies directes pour les Ei
financees a leurs salarié-e's, sans reste a charge gu'un investissement concret dans
pour l'entreprise. les compétences des salarie-es.
IIL

555>

Des parcours valorises

Dans les 6 mois a l'issue de la formation, P LnserTioN. .

@l cacHANGEUNEVIE! &

* 69 % des salarié-e's ont repris leur poste —, 'S
iy W
au sein de U'Ei ; L

i

£

\

.

e 17% sont en sortie dynamique.
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Actions inter-réeseau

Enﬁ partenariat‘ avec COORACE PACA et Cha.ntier Ecole PACA, ;_-;/: 'ﬂ]:ﬂ{’?‘.aﬁﬁo‘ = | ..:H.. i COO !’OCG
grace au soutien de la DREETS PACA (depuis 2015). S — T -
En
PREFET et rd ot i . .
DE LA REGION it SRS o
COTEDRZUR T sae
con RESEAUX .
INSERTION .

Provence Alpes Cote izur «

Des actions de formations pour
les permanent.e.s des SIAE

Collectives ou individuelles, ces 43 actions
ont pour objectif d'aider les professionel.le.s
a monter en competences sur les sujets
cles de leur quotidien tels que :

* la formation des salarie.es en insertion ;

¢ la communication non violente ;

* |a détection de lilletrisme ;

¢ la sante mentale.

o
93 /0 de participant.e.s satisfait.e.s ou tres satisfait.e.s.

Fht
i

Des rencontres avec les prescripteurs
et les acheteurs

Des rencontres pour sensibiliser et
mobiliser les partenaires cles des SIAE
dans la region :
* les prescripteurs (France Travail,
Missions locales, CHRS, etc)) ;
* les facilitateurs des clauses
sociales des differents territoires ;
* les entreprises “classiques” et
autres partenaires economiques.

Par exemple :

Journée régionale des Journée achats &
prescripteurs a Aix-en- recrutements inclusifs a Nice
Provence le 20 juin 2024. le 26 septembre 2024.

la fédération
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Le projet Fonds de Transition Juste (FTJ)

A l'automne 2024, la FEI PACA devient laureate de l'appel a projet lance par la
DREETS PACA, afin d'accompagner la transition écologique des Bouches-du-
Rhone sur le volet emploi-compétences.

Carole Martin a rejoint l'equipe pour piloter le projet et poursuit 2 objectifs

principaux :

O\ Apporter une vision d'ensemble des enjeux et
projets de transition ecologique.

Construire des outils strategiques
pour les Ei / ETTI.

e Cartographie des projets / entreprises et
leurs besoins en recrutement ; 1

e Cartographie des métiers sur les premiers
niveaux de qualification ;

e Parcours de formation - reférentiels
metiers.

- Mars 2026.
Initiee en 2024, la phase de diagnhostic et de prospective a pu étre réalisée en collaboration avec les
partenaires emploi et les acteurs economiques.

L'année 2025 sera dédiee au partage des resultats et au déploiement d'outils concrets.
L'objectif : co-construire ensemble les solutions les plus adaptées permettant aux Ei / ETTi de
s'engager pleinement dans la transition écologique en matiére d'emplois.

A i

Energies renouvelables Industrie decarbonee Batiment durable

adl b, |2 fédération
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Promouvolir

5 a I'thl.eS publies dans la presse quotidienne regionale (voir page suivante).

)

Succes clés

e Rencontre avec Cyrille LE VELY,
Secretaire General de la préfecture

des Bouches-du-Rhone.
e Organisation du premier CRIAE

(Comiteé Regional pour L'IAE) et
participation a la réedaction d'une
feuille de route régionale pour U'IAE
(avec COORACE et Chantier Ecole

PACA).
* Préparation de la campagne de g
: : . L'INSERTION,
communication nationale “ CA CHANGE UNE VIE ! |

aessélel;

Wy o . =0 nTRl!'
L'insertion, ga change une vie". - rale
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LA TRIBUNE
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LaProvence.

v v P Du 2 au 8 decembre 2024, dans
La federatlon et le cadre de la thématique “la

transition en commun”, un spot

Ses ad hérents sur publicitaire a éteé diffuse plus de

40 fois sur les chaines de Radio

les ondes France et France Téeléevision.

EECEC

francetélévisions

=l b=, |2 fédération radio
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Perspectives pour
l'année 2025

2025 sera une annee de construction et de conviction pour la FEI PACA.

Une année ou nous continuerons a faire vivre ensemble cette nouvelle fedération,
dans l'esprit de coopération et de solidarite qui fait notre force.

Etre déléguée régionale, c'est avoir la chance d'étre au coeur d'un collectif engagé,
ou chaque structure, chaque parcours, chaque reussite compte.

A travers nos trois grands axes - fédérer, accompagner, promouvoir - nous tragons
un chemin commun : elargir notre communaute, outiller et soutenir nos adhérents
dans leurs défis quotidiens, faire entendre la voix de l'insertion avec la campagne
‘l'insertion ga change une vie",

Car oui, linsertion change une vie, et elle change nos vies aussi. Je suis convaincue
que notre role est d'insuffler de l'espoir, de croire dans les possibles et de batir,
patiemment mais avec determination, une societe plus juste.

Merci a chacun et chacune d'entre vous de faire vivre ce projet avec autant de
coeur.”

Muriel PIBOULEAU,
Deleguee regionale de la FEI PACA.

Nos priorités en 2025 :

Fédérer Accompagner Promouvoir

Faire vivre la Soutenir nos adheérents Deployer la campagne
nouvelle fedéeration dans: de communication
en region PACA. * les reponses aux ‘l'insertion ga change
Continuer d'elargir marches publics et une vie" dans la region
notre communaute prives PACA.
d'adhérents. la formation des

salarie.e.s en

insertion




L’équipe permanente

fédératiol
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dans l'ordre:

Carole MARTIN

Chargee de mission transition ecologique
c.martin@lesentreprisesdinsertion.org

06 67 57 49 49

Muriel PIBOULEAU

Deleguee regionale et responsable qualite
m.pibouleau@lesentreprisesdinsertion.org
06 10 05 63 94

Ophélie GRASSET

Chargee de communication et d'animation du réseau
o.grasset@lesentreprisesdinsertion.org

076107 08 37

Ammara LE CHEK

Chargee de mission formation/ProkEi
proei-paca@lesentreprisesdinsertion.org
06 60 30 89 48

www.lesentreprisesdinsertion.org
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15 boulevard Leglize, 13004 Marseile
contact.paca@lesentreprisesdinsertion.org

- Vi1 CONSEIL
- Cofinancé par DU ARV Délégation ginérale I 3
DE L'EMPLOI blemploiethla

I’'Union euro péen ne ET DE L'INSERTION  formation professionnelle I I G E N E RAL

BOUCHES-DU-RHONE



