
Type de contrat : CDI temps partiel 60% (évolution vers un 100%). Ouvert aux indépendant.es

Localisation : Paris 19è

Déplacements ponctuels sur Paris

Prise de poste : Dès que possible

Rémunération base Temps plein : entre 2 200e et 2 400e brut selon expérience 

INFORMATIONS GÉNÉRALES

VOTRE MISSION

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

CONSEILLER.ÈRE EN INSERTION
PROFESSIONNELLE (CIP)

La Conciergerie Solidaire Île-de-France est une structure de l’Économie Sociale et Solidaire et
une Entreprise d’Insertion par l’Activité Économique (IAE).

Elle développe des services de conciergerie locale, solidaire et responsable, ainsi que des
prestations d’hospitality et d’accueil, tout en portant un projet fort d’insertion socio-
professionnelle, notamment auprès de publics féminins et RQTH en situation de précarité.

QUI SOMMES-NOUS ? 

Dans le cadre de son développement en Île-de-France, La Conciergerie Solidaire recherche
un·e Conseiller·ère en Insertion Professionnelle en CDI ou un indépendant·e pour assurer
l’accompagnement socio-professionnel des salarié·es en insertion, en coordination avec
l’équipe interne et les partenaires du territoire.

Vous jouez un rôle clé dans la sécurisation des parcours, la construction des projets
professionnels et la réussite des sorties vers l’emploi ou la formation.

Accompagnement individuel et collectif des salarié·es en insertion

Réaliser les diagnostics socio-professionnels à l’entrée en parcours.
Co-construire et suivre les parcours individualisés.
Elaborer avec chaque salarié.e un projet professionnel réaliste et sécurisant.
Conduire les entretiens individuels et assurer un suivi réguliers (suivi, bilans intermédiaires,
sortie).
Créer et mettre à jour des outils de recherche d’emploi (CV, LM).
Aider les salarié·es dans leurs démarches administratives et sociales.
Concevoir et animer des ateliers collectifs (emploi, posture professionnelle, savoir-être,
projection professionnelle).



VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

PROFIL RECHERCHÉ

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

mathilde.berody@conciergerie-solidaire.fr

06 83 21 46 59

Développement deS PARTENARIATS A LA FAVEUR DE L’insertion professionelle

Impulser et construire un réseau de partenaires (entreprises, acteurs IAE) favorisant les
sorties emploi et formation
Représenter la structure au sein des instances locales (CTA, collectifs SIAE, comités de
suivi).

Recrutement des salarié·es en parcours

Participer au recrutement des salarié·es en insertion.
Organiser et animer des réunions d’information collective.
Réceptionner et qualifier les candidatures. Maintenir un vivier actif.
Développer et animer les relations avec les prescripteurs emploi et partenaires sociaux.

Reporting et coordination
·      

Rédiger les comptes rendus de suivi, bilans individuels et éléments d’évaluation.
Contribuer aux indicateurs d’insertion demandés par les financeurs (DRIETTS, etc.).
Participer aux comités de suivi mensuels et temps de travail équipe.

Diplôme Conseiller·ère en Insertion Professionnelle (CIP) ou expérience équivalente.
Expérience confirmée dans l’accompagnement de publics en difficulté d’insertion.
Solides compétences en écoute active, conduite d’entretien et analyse de situations
complexes.
Bonne connaissance des partenaires sociaux et institutionnels (CAF, CPAM, RSA, bailleurs,
services sociaux).
Maîtrise des outils bureautiques et numériques.
Connaissance du bassin d’emploi et des techniques de recherche d’emploi.
Autonomie, sens de l’organisation et esprit collaboratif.

Un projet à fort impact social, centré sur l’insertion et l’égalité des chances.
Une structure à taille humaine, en développement.
Un poste évolutif avec une forte autonomie et une vraie capacité d’initiative.
La possibilité de contribuer à un projet innovant dans l’ESS et l’IAE.

CANDIDATURE


