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LANCEMENT DE LA CAMPAGNE « L’INSERTION
ÇA CHANGE UNE VIE » 
Plus de 50 participants se sont réunis à Marseille pour présenter
en région PACA cette nouvelle campagne. Des salariés en
insertion, visages des affiches, ont témoigné devant partenaires
et représentants institutionnels. Nadia Landry a remis le Prix JENI
à Fleur Masson (« Le Beau Geste »). La signature des Accords de
la Transition écologique en PACA a clôturé l’événement.

BILAN DE L’EXPÉRIMENTATION « PROEI »
Clôturée le 31 décembre 2025 après 3 ans, ProEi a permis à 30 EI
de financer la formation de leurs salariés. Sur 425 demandes, 300
ont été acceptées pour plus de 365 000 € engagés,
principalement pour CACES, SST ou FLE. À +12 mois, 40 % des
formés sont en sortie dynamique. La fédération continue de
promouvoir un accès rapide et individualisé à la formation.

PROJET FTJ & RESTITUTION
Le projet FTJ a analysé les besoins en emplois et compétences
liés à la transition écologique dans les Bouches-du-Rhône. Les
filières stratégiques (BTP durable, industrie décarbonée,
énergies renouvelables) et les métiers accessibles ont été
identifiés. Plus de 60 acteurs se sont réunis à Marseille pour la
restitution. En 2026, l’objectif est de concrétiser ce diagnostic en
actions.
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