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RÉVÉLEZ LES TALENTS



En février 2025, EUREKA a repris les 5 agences
régionales de l’ETTI EPI (implantées à Annecy
depuis 2007, dans le Rhône depuis 2022, à
Chambéry, Cluses et Annemasse depuis 2023)
avec la volonté de maintenir la proximité
territoriale avec les partenaires locaux en
s’appuyant sur une organisation plus structurée
au niveau national. 

Ce rapprochement est le fruit d'un partage de
valeurs et d'une ambition commune de porter un
modèle économique inclusif efficient
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Eureka est composée des 5 agences régionales
de travail temporaire d’insertion dans les
secteurs de  : 

1.  L’industrie
2.  Le BTP 
3.  L’économie circulaire / déchets  
4.  L’agroalimentaire

Chacune des agences possède sa propre
spécialisation : 

Le BTP pour les agences de Brignais et
d’Annemasse ; 
Le décolletage pour l’agence de Cluses
Les déchets et l’industrie pour l’agence
d’Annecy
L’industrie et l’agroalimentaire pour l’agence
de Chambéry
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Les équipes d’Eureka ont à coeur de mettre la
qualité de parcours des salarié·es intérimaires au
centre de leurs priorités. Cette étroite relation se
construit par une présence constante tout au
long du parcours : accueil, lien entreprise, suivi
durant les missions et suivi après l’emploi. 

Afin de répondre au projet des salarié·es et
besoins des entreprises, Eureka finance certaines
formations nécessaires à la montée en
compétence et à l'autonomie des salariés vers
l'emploi durable. 
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Les équipes des différentes agences accompagnent
environ 130 ETP en insertion par an.  

60 ETP pour l’agence d’Annecy
12 ETP pour l’agence de Cluses 
12 ETP pour l’agence d’Annemasse
40 ETP pour l’agence de Brignais

Il existe également une agence à Chambéry, hors
conventionnement IAE, qui accompagne environ
20 intérimaires.
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Eureka dispose de 2 types de postes pour
garantir des parcours à l’emploi pertinents : 

les chargées de recrutement et
d’accompagnement occupent un poste axé
sur l’accompagnement individuel et le projet
personnel des personnes accompagnées ; 

les chargées de recrutement et de
développement occupent des missions en
direction des entreprises.

Cette vision double permet aux 15 postes de
l’équipe permanente de se compléter sur ces
deux axes et ainsi garantir le retour à l’emploi
durable des salarié·es en parcours 



Eureka pilote une formation Webmaster Mobil
Développeur à Lyon dans le cadre d’un projet
national. Ce projet a démarré en juin 2025 et se
termine en octobre 2026. 
Il compte à ce jour 28 inscrit·es sur un format
alternance formation / entreprise. 

Cette formation permet d’obtenir une formation
bac + 2 et ouvre à des postes qualifiés dans le
numérique. 

Les seuls prérequis pour accéder à la formation
sont de parler français A2 et B1 et de réussir les
tests de logique.
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A ce jour, Eureka compte environ 150 entreprises
partenaires avec lesquelles des liens se créent
quotidiennement. 
Cette relation de proximité bénéficie à des sorties
en emploi et à la construction de nouveau
parcours d’insertion. 
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A l’issu d’un parcours d’insertion au sein de
l’entreprise Eureka, la grande majorité des
salarié·es sortent en emploi, et même 57% des  
personnes  en emplois durables ! 
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Diversifier les activités, renforcer le modèle, et
amplifier l’impact.

En parallèle, pour palier à la saisonnalité de
certains secteurs (notamment le BTP) Eureka
souhaite s’ouvrir à d’autres activités : 

La logistique à Brignais avec, par exemple,
des poste de caristes ou de préparateur·rices
de commandes
La logistique, le transport et l’agroalimentaire
en Haute-Savoie 

Cet élargissement des secteurs offrira de
nouvelles opportunités, notamment au public
féminin encore peu représenté dans les métiers
proposés à ce jour.
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Depuis sa création, Eureka est adhérente à la
fédération des entreprises d’insertion. 

Xavier Braeckman, directeur régional depuis 2023
est impliqué dans notre gouvernance régionale :  
comité d’animation et bureau.
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https://reseau-eureka.fr/
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annecy@eureka-interim.fr
cluses@eureka-interim.fr
brignais@eureka-intérim.fr

annemasse@eureka-interim.fr
chambery@eureka-expertiserh.fr
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