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Créée en 2008 a Domérat, dans |'Allier, EVE
Environnement Valorisation Emploi est une
entreprise d’insertion spécialisée dans le tri, le
démantelement et le traitement des déchets
d’'équipements électriques et électroniques
(DEEE). La structure fait partie du Groupe
Environnnement Recycling.

En 2025, EVE a traité 12 674 tonnes de dechets,
avec pres.de 50 camions qut transitent chaque
jour Sur son site.

: L’entreprlse est gérée par Sebc:s’gen%? V‘N“AHJD

" depuis sa création et présidée par Sylvoun SING

depuis octobre 2025. - : i
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EVE accompagne aujourd’hui 83 personnes dans
leur parcours d’insertion, aux c6tés de 30
salarié-es permanent-es, dont 9 encadrants
techniques, 2 CIP et une responsable insertion.
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Autotal, I'entreprise compte 115 collaborateurs

et collaboratrices.

-

Au quotidien, les équipes travaillent e%i\'ﬁlé?_—’-""‘
pour développer les compétences, f e
I'’autonomie et construire progresslmnenﬁﬂ

ite du parcﬁurs professmnnel "

"




v
1=

o

N
\

L'’ACCOMPAGN
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Chez EVE, I'accompagnement repose sur une
collaboration étroite entre les
accompagnateurs socio-professionnels et les
encadrants techniques.

De maniere recurrente, des points sur la situation
de chaque salarié sont réalisés afin de croiser les
regards sur leur évolution. Des évaluations
tripartites sont également organisées pour faire
le bilaon des compétences, du projet professionnel
et du parcours.
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Les équipestravaillent'suries principaux freins
rencontrés parilesgsalariees : maobilité, maitrise
du francais (avée. lormise en plqce de formations
FLE prise en charge pard entreprlse) et
problemothues de santé.
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L‘activité d’EVE s'inscrit au coeur de I'économie
circulaire, dans les filieres de collecte et de
. recyclage des équipements électriqueset..

- nélectroniques.
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mandatent pour le regroupem & ?rd‘l{erﬁent |
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des DEEE collectés en déchete
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Les salarié-es en parcours peuvent évoluer sur
différents secteurs : démantelement des écrans,
tri des petits appareils ou encore activités de quai.
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La formation au poste est adaptée a chaque
secteur et peut étre complétée par de 'AFEST et
du tutorat. La rotation proposée entre les-activités
permet de développer une diversité de
compétences et ainsi une polyvalence.
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En 2025, 38 % des sorties étaient dynamiques,
dont 9 % vers un emploi durable et 8 % vers une

formation qualifiante.

Grdce a 'accompagnement, les recruteurs | |
~ temmgnent d‘une bonne préparation des
~__candidat-es par le biais des ateliers de =

préparation au recrutement qui permettent de
mieux appréhender les codes de |'entreprise et

de se prépgarer aux-entretiens.
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EVE porte une politique RSE et place la qualité et
la sécurité au cceur de son activité.
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Certifiée ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 et
WEELABEX, I'entreprise poursuit son
développement avec un projet d'agrandissement
du site.

L'objectif : repondre aux nouvelles exigences liées
au traitement des DEEE tout en continuant/a
ameliorer les conditions de travail et la qualité de

‘ i"e au travail.
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CONTACT

CONTACT COMMERCIAL:
Tel: 04 70 29 22-»:11
- Email: cont act@ -

‘ TACTR_ =

0470292211

'~uF |ronnement -recycling.com o -
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mailto:adv@environnement-recycling.com
mailto:rh@environnement-recycling.com
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